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Uvod

Vzdélavani ~ vzdélani

Tématem tohoto ¢isla Mrknuti je vzdélavani. Divodt je vice.
Zaprvé se navazuje na téma minulé, kde jsme se v rdmci pestrosti

v socidlnich sluzbach a Charité dotkli i $koly a vzdélani. Zadruhé je
pro Charitu Frydek-Mistek aktualni — v pristim roce vznikne
samostatné stredisko doucovani, jelikoz se nam tato aktivita
vyrazné rozrostla, stejné tak jsme v listopadu zacali s nasim
projektem interniho vzdélavani, o kterém se doctéte dale.

Vzdélavani ale neni jen skola. Konec koncti na tu nikdo z nas moc
rad nevzpomina - konec détstvi, vafena mrkev v jidelné, povinna
Skolni vystoupeni. A to je zajimava ukazka zmény perspektivy.
Vétsina déti se ze Skolky tési do Skoly (jak radi bychom se doni

s pribyvajicim vékem vratili, zejména to spani po obédé byla
nedocenéna zalezitost), ale radsi pak vzpominame na skolku.

,Ne pro skolu, ale pro Zzivot se u¢ime, pravi citat pfipisovany
Senekovi. To by méla byt pravda, bohuzel ale spousta z toho, co
jsme se naudili ve Skole, tam taky zistalo. Slozité matematické
rovnice nam pii pocitani rohlikti v obchodé nepomiizou, stejné jako
milniky etap Tticetileté valky. Ale dalo by se to taky posunout —ne
ve Skole, ale zZivotem se uc¢ime. Vzdélavani, uceni se, je celozivotni
proces. Kazdy den se miizeme néco naucit, néco nového poznat.
Dtilezité ale v tomto ohledu je mit o¢i, usia mysl otevienou.

Rubrika ,,4 na 4“

Pak budeme schopni vidét, slySet a pfijmout nové pohledy, nové
perspektivy. Kromé otevienosti je zde dulezité i prijeti. Prijeti
védomi, Ze je toho tolik, co jesté nevim a mtzu poznat, protoze na
poznéni anauceni se né¢eho nového neni nikdy pozdé.

Po poznani a prijeti pak nasleduje dalsi krok —uvedeni do praxe.
A'toje to, co se asto déje se Skolnim ucivem, chybi mu propojent

s kazdodenni praxi, protoZze to, co se nepouziva a neprocvicuje se,
zapomina a upada. A je jedno, zda se jedna o svalové skupiny,
znalosti nebo nabyté dovednosti. A toje posledni rozmeér uceni se
aobecné vzdélavani, a tim je procvicovani.

Cely zivot mtzeme rtst, rist jako lidé, jako osoby, jako osobnosti,
cely zivot mtizeme poznavat a vzdélavat se. Ale musime chtit.

Od urcitého véku nas malokdo nebo maloco pfinuti k tomu,
abychom délali to, co nechceme, zejména pokud to nemusime.

A to je casto dfina. A pfitom je to dnes tak jednoduché. Zjistit
jakoukoli informaci, poznavat az globalni souvislosti miizeme
snadnéji, nez kdykoli dfiv. Ale nam se casto nechce, protoze je to
dfina, protoze se nam nechce vystupovat z vlastni komfortni zény.
Ano, je to dfina a cesta s mnoha pady, uvédoménim si malosti
anedostate¢nosti, ale nakonec stoji za to.

Tak méjme o¢i, usi amysl otevienou, pfijimejme a poznavejme
aucme se, vzdyt kolem nas je toho tolik nového anepoznaného.

Martin Ho¥inek

prinasi ctyfi zvidavé otazky pro ctyfi zaméstnance Charity Frydek-Mistek.

Otazky Jana Martin Lenka Iva
4nad Boscikova Hofinek Janeckova Kulhankova
Maso x zakusek Zakusek Maso Maso Zakusek
Hory x mofe Hory Moie Hory Hory
Kniha x Tv Kniha Kniha Kniha Tv

Ranni ptace x

. Vecerni sova
veceni sova

Vecerni sova Vecerni sova Ranni ptace




Z Charity

Charita sobé podruhé

Na svatovaclavské sobotni odpoledne byla pro zaméstnance
nasi organizace a jejich rodiny pfipravena akce s pfiznacnym
nazvem Charita sobé.

Mistem setkani byla Mysliveckd chata a vyletiSté v Bruzovicich.
Cela akce se nesla v duchu cesty okolo chaty pojata jako Hon za
pokladem a rozmanitych pohybovych aktivit (nejen) pro déti -
zajemci mohli vyuzit skdkaci hrad, skaty, chtidy, badminton,
malovani na chodnik, zahrat si fotbal atd. I dospéli si mohli prijit
nasvé... bylaproné pfipravena soutéz se simulaénimi brylemi

a mimo jiné skvély domaci na ohni délany gulas. Akce byla
ukoncena tombolou jak pro déti, tak pro dospélé.

Martina Petrovd

Charita v divadle

Ve ¢tvrtek 17. fijna probéhlo predstaveni hry Transky, body,
vtefiny, ktera patfi do repertoaru znamého ostravského Divadla
Petra Bezruce. Hra ¢erpa ze skuteéného zivotniho p¥ibéhu Zdeny
Koubkové (pozdéji Zdenka Koubka), ktera se narodila

v nedalekém Paskové, a diky vrozené vyvojové vadé ji zivotem
provazely Sikana a nepfijeti ze strany spolecnosti.

Pozvani na predstaveni pfijali nejen zaméstnanci a pratelé nasi
Charity, ale také sponzofi, partnefi a zastupci mésta Frydku-
Mistku a okolnich obci. Chtéli jsme vSem timto podékovat za
podporu
a pomoc, kterou ndm neustéle poskytuji a bez niz bychom se
neobesli. Pfed zacatkem predstaveni se ttvodniho slova chopil
feditel Charity Frydek-Mistek Martin Hofinek a také feditel
Charity Ceské republika a Diecézni charity ostravsko-opavské
Lukas Curylo.

Jana Oplustilovd

S Rebelem za elektronickou
hudbou

Vyprodané haly, celosvétova turné a miliony fanouski. Takovy
zivot maji svétové uznavani DJové. I kdyz elektronicka hudba
nemusi byt vas Salek caje, je prosté v kurzu, zvlasté u mladych lidi.
Nechtéji ji jen poslouchat ze sluchatek, ale maji také zajem si
vyzkouset, co to vlastné obnasi byt DJem. Diky podpoie naseho
mésta v ramci preventivnich programii mohla sluzba Rebel tento
zazitek dopfat vSem zajemctim o elektronickou muziku.

Misto traveni patecniho odpoledne v ndkupnim centru uprostied
mésta se vSichni setkali v nedaleké stodole frydeckého Faunaparku,
kde si na vlastni ktizi vyzkouSeli praci s mix pultem. ZkuSenymi
pravodci svétem elektronické hudby byli D] Lowa a DJ Srp

z ostravského radia Helax. Panové détem ukazali, jak s DJskou
konzoli zachazet, jakych zdsad se pfi mixovani hudby drzet a dalsi
vychytavky z hudebni branze. Workshop déti zaujal a velmi se jim
libil, a proto jsme se rozhodli uspofadat jesté jeden, aby se tak dostalo
na vSechny zajemce.

Podobnymi akce se snazime déti a mladez motivovat k aktivnimu
traveni volného casu, coz vede ke sniZzovani rizik a predchazeni
problémiti, do kterych by se mohly diky nudé dostat. Jedna se
napiiklad o experimentovani s navykovymi latkami nebo drobné
kradeze.

Jana Oplustilovd

Trikralova shirka hledd koledniky

Ukkaz, ze j51 KING!

Stav s& brekin lepalews

kontakt: jana.oplustilova@charitafm.cz




Z Charity

Nase pracovnice ocenény biskupem

Ocenéni za dlouholetou ¢innost v ostravsko-opavské diecézi piijalo od biskupa
Frantiska Vaclava Lobkowicze na svatek sv. Hedviky, patronky diecéze,

v katedrale BozZského Spasitele v Ostravé 31 Zen a muzi. Mezi nimi byly i nase
pracovnice Eliska Kalmusova, Alena Kopidolova a Jaroslava Michnova, a to za
piinos k rozvoji charitniho dila v diecézi. Moc gratulujeme a dékujeme.

Eliska Kalmusova

Od svého mladi touzila pani Eliska byt zdravotni sestfickou. Jiz 47 let naplnuje tuto vysné-
nou profesi. Pracovala na nékolika nemocni¢nich oddélenich v Ostravé-Vitkovicich a ve
Frydku-Mistku. Pfed dvacetilety pfijala misto stanicni sestry v Charité Frydek-Mistek

aod r. 2005 pozici vedouci oddéleni v Odze pokoje, nového domova pro osoby s chronickym
dusevnim onemocnénim. Na této pozici setrvala az do dichodu v r. 2017. Do dtichodu vsak
neodesla, ale dal se naplno jako zdravotni sestra vénuje klientiim Oazy pokoje. Ackoliv ma
sluzba své naroky, vzdy ji potési a povzbudi, kdyz vidi, Ze s jeji pomoci jsou klienti schopni
se pozvednout ze dna psychickych sil a radovat se i z malickosti. ,Kvili tomu ma moje
sluzba cenu,” fikava. Ke klientim i spolupracovnikiim je vzdy mild, vstficna, ochotna
vyslechnoutipovzbudit.

AlenaKopidolova

Snem pani Kopidolové bylo vzdy pracovat s détmi. V dobé minulého rezimu to pro ni nebylo
mozné, ale zkuSenosti s péci o déti ziskavala u svych ctyf vlastnich i pfi hlidani cizich déti.
Odborné védomosti pak nabylana teologické fakulté v Olomouci v oboru kfestanska vychova. Kdyz v Charité Frydek-Mistek vznikal pfed dvaceti
lety nizkoprahovy klub Nezbeda, byla pfi tom. Pod jejim vedenim se stal mistem, kde se kazdy citi dobre, zakousi radost i pfijeti, kde ma moZnost
se néco nového naucit. , Déti jsou nasim zrcadlem. Zafidme véci tak, abychom se mohli na sebe usmivat," vystizné hlasa citat ze zahlavi webovych
stranek klubu a sama pani Alena fikava: ,,U mne vzdy zlistava to hlavni: maj vztah k détem a touha poznavat jejich svét.” Déti, ale i kolegové, si ji
ceni projeji klid, ochotu, vstficnostiempatii.

Jaroslava Michnova

V Charité Frydek-Mistek zacala pani Michnova pracovat v terénni pecovatelské sluzbé. Po roce presla jako pecovatelka do Odzy pokoje — domova
a vystudovala také obor socialni ¢innost-pecovatelstvi na Stfedni odborné gkole Frymos. Skolu ukonéila s vyznamenénim. V r. 2012 pfijala
nabidku vedouci oddéleni v Oaze pokoje a tuto funkci zastava dodnes. V Charité pracuje celkem 15 let. Klienti i zaméstnanci ji maji radi pro jeji
citlivy pfistup, spravedlnost a klidnou povahu. Kazdého ochotné vyslechne a dokaze povzbudit a podle potteby uklidnit.

Martin Hotinek

Manaskové divadlo Sikulka nav$tivilo déti z Centra
Praminek

Maiaskové divadlo Sikulka navstivilo po roce déti z Centra Praminek. Déti se
zabavnou a hravou formou seznamily s riiznymi tématy v ramci kratkych pohadkovych
ptibéhi. ,O liném zajickovi” je nazev prvni pohadky, ktera déti motivuje k praci,
uklidu, péci o sebe a nase prostiedi. Dalsi pohadka se jmenovala , O poctivém
Pepikovi”. Chlapci, ktery se pfistéhoval s rodinou z mésta na vesnici a chce se stat
clenem party mistnich déti, ale musi za to néco zaplatit.... , Jul¢in novy kamarad”

je nazev posledni pohadky, ktera vypravi o holcice, ktera pfisla o svého nejlepsiho
kamarada. Zacalo to vcelku neviné v dobé, kdy Julcin tata donesl domi pocitac...

Kratké pfibéhy reaguji na aktualni témata a vhodnou formou jsou pfedavany také détem.
Nejenom mluvené slovo, ale i hudba, ktera déti nejenom provede vsemi pribéhy, ale také
je vtahne aktivné do déje. U¢inkujicim dékujeme za nezapomenutelny zazitek.

V ramci projektu Program prevence kriminality 2019 byla hrazena tato akce pro klienty
z Centra Praminek. Akci finan¢né podpofrilo statutarni mésto Frydek-Mistek.

Lenka Sebestovi




Z Charity

Preventivni programy s Rebelem

Dospivani je krasné obdobi, na které vzpominame cely Zivot. Jen si vzpomenite, kolikrat jste sami fekli , Kdyz mi bylo patnact, tak...” a zacali
vzpominat na bezstarostné obdobi mladi, kdy vasi jedinou povinnosti bylo chodit do skoly. Je to vSak také obdobi, kterym se mtizeme docela
protrapit. Tlak ze strany spoluzak, vice se fesi vzhled, kdo se s kym bavi a nebavi; véci, které se vaim dnes zdaji jako malichernosti, pro vas

v ,—nacti” byly otazkou Zivota a smrti. S rozvojem technologii a internetu se k tém klasickym trapenim dospivajicich pfidavaji jesté dalsi
problémy, které generace pied nimi nemusely viibecfesit.

Jednou z novinek v nasich Zivotech jsou socialni sit€, na kterych ted , zije” témér kazdy dospivajici. Virtualni svét nejen Ze muize vytvaret natlak na
to, jak vypadat a zit, ale také usnadnuje kontakt s lidmi po celém svété. , Jako velké riziko vnimam, Ze rodice nemaji prehled o ¢innosti svych détina
internetu. Déti si ¢asto neovétuji profily lidi, které si pfidavaji na socidlnich sitich a sdili s nimi velmi divérné informace. Kviili tomu dochazi

k tniku citlivych dat (osobnich tidaja, vyskytuje se problematika sextingu apod.). Déti se tak mohou stat obétmi vydirani,” vysvétluje metodicka
prevence 4. 7S ve Frydku-Mistku Sorla Halamova. Pravé nastrahdm na internetu se vénuji interaktivni pfednasky pracovnikt Rebelu, které
probihaji na mistnich zakladnich skolach. Pracovnici se snazi déti do prednasky aktivné zapojovat, zjisStovat jejich ndzory a znalostia dale s nimi
béhem prednasky pracovat. Nevénuji se vSak jen on-line prostfedi a jeho nastraham,
ale také otazkam uzivani navykovych latek, jiné trestné ¢innosti, gamblingu nebo také
tématu, jak v dnesnim svété celit dezinformacim.

Do projektu preventivnich prednasek na zakladnich skolach, ktery je podporovan
méstem Frydek-Mistek, se zapojily hned tfi zdkladni Skoly — 4. 7S, 7. ZS a ScioSkola.
Vyhodou pracovnikii Rebelu je skutecnost, Ze s détmi pracuji v terénu, a proto mohou
prednasky doplnit realnymi pfibéhy ze Zivota, které déti oslovi vice nez sucha teorie.
Mohou také ukazat, ze i jedno $patné rozhodnuti mtiZze dramaticky ovlivnit nejen Zivot
jich samotnych, ale i Zivotjejich rodicti a okoli. ,,Samoziejmé nelze predpokladat, ze by
po jedné ¢i dvou pfednaskach dochazelo ke zménam v chovani déti. Co je vSak
pozitivni, je zcela urcité skutecnost, Ze zaci nad danou problematikou premysleji

a diskutuji mezi sebou. K problematice se také vracime v hodinach vychov,” dodava
Halamova.

Preventivni prednasky realizuji pracovnici Rebelu jiz sedmym rokem a pro kazdy
skolni rok pfipravuji nabidku témat podle aktualnich trend.

Jana Oplustilovd

Dalsi doucovaci rok zacal

S novym Skolnim rokem nam zacalo i doucovani. Doucovani déti zprostied-
kované Charitou Frydek-Mistek ma uz pétiletou tradici. Nékteré deéti
spolecné s rodinami jsou nasi soucasti uz nékolik let, jiné se staly nasi
soucasti teprve letos. Krok za krokem se postupné blizime spolecnému cili,

a to zvladnout zakladni Skolni dochazku s prospéchem, ktery miize byt
dobrym startem do dalSich let dospivaniido zivota.

Déti, které tento rok budou kazdym doucovanim zdokonalovat své schopnosti,
jepravé ted 61. Velké diky patiinasim doucovateltim, kterych je letos 24.

Prace doucovatele neni snadna, vyZaduje hodné sily, motivace na rozdavani
atrpélivosti. Doucovatel velmi tizce spolupracuje s rodinou. At uzjsou déti

v prvni tfidé a seznamuji se s pismeny a ¢isly, nebo jsou v poslednim rocniku
zakladni skoly, ktery s sebou pfinasi dtlezita zivotni rozhodnuti, potiebuji
podporu. Diky tedy patfi tém, ktefi maji v sobé porad dost energie a nadseni,
aby davali i druhym. Uceni ditéte v rodiné je zaloZeno na vysoce individualnim
pristupu, ktery doucovatel spolecné s ditétem, koordinatorem doucovani
irodinou domluvi na zacatku doucovani a upravuji v prabéhu celého roku podle potieb ditéte. Vyuzivame spoustu didaktickych pomticek, které
détem usnadniuji pochopeni probiraného uciva a zaroven je aktivizuji k ¢innosti. Veskeré ¢innosti probihaji v pratelském duchu, hravou formou,
avsak s jasnym cilem a postupem. A v neposledni fadé patii velké diky rodinam, které se na nas s diivérou obratily a jdou do spoluprace s nami
naplno. Véfim, Ze spolecna snaha, vytrvalost a vidina dobrého konce budou nasim motorem, diky kterému budeme moci pomysiné oslavit dalsi
uspésny rok.

L

Projekt Doucovanije realizovan s podporou Statutarniho mésta Frydek-Mistek a firmy Fortemix.

Tvana Dvofdkovi




Z Charity
Charita Frydek-Mistek o profesionalite

Vice nez 40 pracovniki Charity Frydek-Mistek se setkalo v Bukovci na interni konferenci, kde se zabyvali problematikou profesionality.
Této akce se i¢astnili mimo vedoucich pracovnikii také zastupci jednotlivych stiedisek a Reditelstvi nap¥i¢ profesemi.

,Profesionalita je velmi Siroky pojem a jeho vyklad muze byt
rtizny. A protoZe cilem bylo slySet co nejsirsi plejadu toho,

co si o profesionalité a Charité Frydek-Mistek mysli nasi
zaméstnanci, jsme radi, Ze pozvani pfijali pracovnici v socidlnich
sluzbach, panové z adrzby, zdravotni sestry, socidlni pracovnici
a dalsi. Sledovali jsme myslenkovou cestu od toho, jak vypada
profesionalni charitni pracovnik, jaké ma kompetence, potieby
acile, pres priklady dobré praxe ujinych organizacinejen

v socialnich sluzbach, az k ptikladtim toho co délame a mtizeme
jesté délat my, a to jak jako celek Charity Frydek-Mistek, tak kde
se projevuje profesionalita v jednotlivych sluzbach a kde je
prostor pro jeji rtst,” priblizuje setkani feditel Charity Frydek-
Mistek Martin Hofinek.

Velky prostor byl vénovan praci ve skupinach a nasledné diskusi
nad jednotlivymi tématy. Nezlistalo vSak jen u toho, setkani
prineslo konkrétni vystupy a plany do dalSich let. , Charita
Frydek-Mistek je profesionalni organizaci, chce v profesionalité
rstama kompetence a piedpoklady bytjesté lepsi

vevs

a profesionalnéjsi. Nyni si zase o néco vice uvédomuje, kudy

k tomuto cili sméfovat,” shrnuje Martin Hofinek.

Setkani novych zaméstnaci

Zména zaméstnani je stresujici situace, se kterou se v zivoté potka velka vétsina z nas. Pfichod do nového kolektivu a prostfedi s sebou pfinasi
jiné pfistupy k praci a postupy, plno administrativy a hlavné také mnoho novych lidi a jmen, které je si potfeba zapamatovat. Takovy byva
nastup do nového zaméstnani. My bychom radi nasim novym zaméstnanciim toto obdobi uleh¢ili a pomohli jim s jejich prvnimi kroky v nasi
organizaci.

Protojsmejiz podruhé usporadali , Setkani novych zaméstnancti”, akci, béhem niz se nasi novikolegové a kolegyné dozvédi vse o Charité Frydek-
Mistek a jejim fungovani, osobné se setkaji s nékterymi pracovniky Reditelstvi, vedoucimi stfedisek a samoziejmé také s panem feditelem.

Ten novym zaméstnanctim béhem setkéani vysvétlil organizaéni strukturu Charit v ramci Ceské republiky a rozpovidal se i na téma financovéani
nasi Charity. Pak pfislo na fadu predstaveni vSech 16 stiedisek, které Charita Frydek-Mistek provozuje. O Domu pokojného stari popovidala
Lucie Zikova, vedouci oddéleni 2, od které jsme se dozvédéli néco
o historii stfediska, jeho soucasnosti a také o tom, jakym smérem
se chce domov dale vyvijet. Martin Palov, socialni pracovnik
sluzby Rebel, ktera v terénu pracuje s détmi a mladezi, si pro
ucastniky setkani pripravil interaktivni prezentaci, ktera ukazala,
co vSechno spadd do naplné sluzby Rebel. Socidlni rehabilitaci
ZOOM a co socialni rehabilitace znamend, objasnila Kristyna
Syslova. Ostatni stfediska, ale také Trikralovou sbirku a akce pro
vefejnost, které pofadame, pak odprezentovala PR manazerka
Jana Oplustilova.

e Ry R R L R,

,Je to poprvé, co jsem se setkala s tak osobnim pristupem pri
nastupu do nové prace. Velmi si toho cenim,” shrnula setkani
jedna zjeho ticastnic. My jsme radi, Ze se setkani icastniktim libilo
a pfineslojim nové zajimavé informace

Jana Oplustilovd




Seniori opét proverili
sve schopnosti

Téméf na rok presné jsme se zucastnili dal$iho ro¢niku Her pro
seniory. Potfinacté probéhlo ve Frydku-Mistku dopoledne plné
her a soutézi, jehoz se ucastnili seniofi nejen z naseho Domu
pokojného stafi, ale i z dalSich organizaci ve mésté, které pracuji
seseniory.

Piipravu a zaji$téni her si tentokrat vzali na starost Seniofi CR,
jimz jsme loni predali putovni organizatorsky kli¢. Hry se
odehravaly v nové postaveném Centru aktivnich seniort
v Mistku. Na soutézici ¢ekalo nékolik zajimavych disciplin,
ve kterych provéfili svou pamét, Sikovnost a zru¢nost. Hry seniort
bodovani a celkové umisténi, ale to, Ze si soutézici uziji zabavné
dopoledne, popovidaji si s vrstevniky nebo si tfeba zazpivaji pfi
harmonice. Nas tym sice skoncil na pfedposlednim misté, ale to
viibec nevadi, protoZze jsme si odnesli plno zazitki a také
organizatory pfichystanou cenu utéchy pro tymy, které se
neumistily na vitéznych pozicich.

Jana Oplustilovd

Podzimni prazdninové
dopoledne Klubu Nezbeda
a Majaku

Uz se stalo témér tradici, Ze prazdninovy cas v obou stfediscich
vyuzijeme také ke spolecnému setkavani. A nejjednodussi
zpusob, jak se bliZe poznat, je néco spolecné délat - nejlépe

zapojit se do zajimavych a zabavnych aktivit.

Tentokrat jsme se rozhodli zjistovat, jak jsou klienti naSich
zafizeni zdatni v riznych domdcich ¢innostech: tfidéni a véSeni
pradla (ponozky a rukavice), zametani, svazovani a prebirani
rtiznych druhti téstovin. I tentokrat se podafilo tispésné skloubit
rychlost mladsich a zkuSenosti a trpélivost dospélak.

Soutézni dopoledne jsme zakoncili spole¢nym stolovanim
uvyborného dezertu—Marlenky.

Alena Kopidolovd

Z Charity
Den pro pecujici v Dobré

Charita Frydek-Mistek letos spustila projekt na podporu osob,
které v domacim prostiedi pecuji o svého blizkého. Béhem akci
nesoucich nazev ,Den pro pecujici osoby” se snazime pecujicim
poskytnout odbornou pomoca podporu, kterou si zaslouzi
ahlavné potfebuji.

Den pro pecujici, ktery probéhnul posledni fijnovy den v Dobré
u Frydku-Mistku, navstévnikiim pfinesl bohaty program plny
zajimavych prednasek a ukazek.

Pavlina Chovancova ze Zdravotnické zachranné sluzby
Moravskoslezského kraje prednasela o zdravotnich stavech,

se kterymi se pecujici mize béhem péce o svého blizkého setkat.
Jednalo se napriklad o trauma stavy, jako jsou poranéni zptisobena
padem, dale pak kolapsy, srde¢ni prihody, mozkové mrtvice nebo
kiece. Kazdy z navstévniki si navic mohl na vlastni kiizi vyzkouset
zaklady resuscitace na figuriné. Velky zajem byl také o ukazky
kompenzacnich pomticek a prace s nimi. Navstévnici si mohli
vyzkousSet manipulaci s polohovaci posteli, choditkem nebo
invalidnim vozickem. Pracovnice Charitni pecovatelské sluzby

a Terénni odlehcovaci sluzby dale prakticky ukazaly, jak zvladat
hygienu ulezici osoby, anavstévnikim prozradily své , figly”

z praxe.

Nase Poradenské centrum pak zajistilo prfednasky tykajici se
prispévki na péci nebo jak postupovat, kdyz se senior uz nedokaze
podepsat. Nezapomnéli jsme ani na dtilezité téma psychohygieny,
ktera je v takto zatézové situaci, jako je péce o blizkého, velmi
dulezita.

Dalsi ze série setkani se uskutecni 28. listopadu v Domé pokojného
stari. Projektje realizovan s podporou Moravskoslezského kraje.

Jana Oplustilovd




Z Charity
Zpivajici gentlemeni ve Frydku-Mistku

Ve stfedu 13. listopadu, na Svétovy den laskavosti, se klenby | \
Kostela sv. Jana a Pavla rozeznély téony gentlemenské
muziky. Na benefi¢nim koncerté, ktery jsme usporadali na
podporu nasich sluzZeb pro seniory a nemocné osoby, totiz
vystoupilo hned osm gentlementi ze souboru s pfihodnym
nazvem Gentlemen singers.

Jediny profesionalni muZsky vokalni soubor v Ceské
republice vSechny okouzlil svym péveckym uménim.
Skutecnost, ze zpivali a cappella bez pomoci mikrofont, jen
dotvoril tizasnou atmosféru koncertu, na némz zaznély
tradiéni choralové pisné, ale také moderni pfepracované
skladby.

Diky vSem, ktefi si zakoupili vstupenku a pfispéli
do pripravenych kasicek, se nam podafilo vybrat krasnych
16 668 K¢. Dékujeme.

Jana Oplustilovd

Interni vzdélavani odstartovalo

Vroce1774 polozila Marie Terezie, arcivévodkyné rakouska, kralovna uherska a ceska, na naSem tizemi zaklady povinné skolni dochazky.

O 245 let pozdéji se v Charité Frydek-Mistek podobné zachoval i Martin Hofinek, kdyz pfiSel s projektem Charita sobé — interni vzdélavani,
jen s rozdilem, Ze se nejedna o povinnou zalezitost. ,Jedna se o novy projekt, v némz si zaméstnanci sami vybiraji témata, ktera je zajimaji,
jimiz se zabyvaji, sami je zkoumaji, nebo uz néjakou dobu tspésné praktikuji a o téchto tématech pak ,skoli* své kolegy. Jedna se o jakousi
aplikaci konceptu rostouci a ucici se organizace. Neklade se diiraz na akademickou pfesnost ¢i lektorskou brilantnost, jde o pfedavani
znalosti, zkuSenosti, postiehti, namétii a myslenek uvnitf organizace,” doplnil feditel.

Prvni z kurzt v ramci této akce probéhl na zajimavé téma Zenské cyklicnosti.

Lektorkou byla vedouci druhého oddéleni Domu pokojného stafi pani Lucie
Zikova. ,Byly to pfijemné dvé hodiny, ve kterych jsme se bavily a nasmaly.
Pozitivni pro mé bylo, Ze v zavéru mély posluchacky dotazy, diskutovaly jsme...
V Toje pro mé znamka, Ze je téma zaujalo. A ja pro sebe vim, co do piisté zlepsitana
¢em zapracovat. Dékuji za zkusenost, otevienost tomuto tématu na ptidé Charity -
w  Vvim, Zevjinych organizacich by tomu takto nebylo. Myslenka Charity sobé, tedy
vzajemného obohacovani, se mi moc libi. Tésim seina pfednasky a setkani
c H A R I T A S o B E s jinymi,” shrnula svoji prvni lektorskou zkuSenost v tomto projektu Lucie

Zikova.

INTERN' VZDELAVANI Pfi rozjizdéni projektu bylo velmi milym piekvapenim zjistit, Ze o akci je

oboustranné velky zajem. Seslo se nékolik statecnych, ktefi se nebali jit s ktizi na
trh a své kolegy seznamit s nécim, co je bavi a ¢emu rozumi. Diky tomu se seslo
mnoho zajimavych a raznorodych témat od vyroby mydel, pfes problematiku
oddluzeni k t¢ématu nastaveni mysli s prvky pristupu CARe a mindfullness.

Jana Oplustilovd
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Téma

Dilezitost vzdélavani socialnich pracovniku a lidi pracujicich

v socialnich sluzbach

Osobnost socialniho pracovnika a jeho ziskané schopnosti jsou
klicovymi vykonnostnimi charakteristikami kazdého pracovnika.
Pozice socialniho pracovnika je navazana na kontakt s lidmi a na
jejich vzajemnou spolupréci, vyznamnou roli hraje to, Ze socialni
pracovnik zna typ své osobnosti, je si védom svych silnych a slabych
stranek a dokaze s nimi odpovidajicim zptisobem pracovat a tézit

z nich. Teprve pokud dobfe znd sebe a vzdélava se mulze zacit
poznavat druhé — své klienty, kolegy a lidi ve svém tymu a s témito
lidmi adekvatné pracovat tak, aby spolecné dosahovali vytycenych
cilt.

Dtilezitost vzdélavani v osobnostnim rozvoji socialnich pracovniki
a lidi pracujicich v socidlnich sluzbach je v tom, Ze ten kdo se podili
na osobnostnim a socidlnim rozvoji klientti, by v tom mél byt
kompetentni a mél by byt sdm schopen se rozvijet. Jakékoliv socialni
pusobeni pracovnikii na klienty neni pouze instrumentem
mezilidskych vztahti, ale jedna se vlastné o nastroj vzdélavaci.
Sdélila bych takovou citaci: ,Chceme-li ucit zZivotnim dovednostem
jiné lidi, méli bychom tyto dovednosti byt sami schopni pouzivat.”
Prace pracovnika stavi na tom, Ze pracovnik by mél umét a mél by
stale pracovat na tfech vlastnostech — upfimnost ve smyslu

Vzdélavani v Praminku

autenti¢nosti, akceptovani klienta jako clovéka a schopnost
empatie. Podstatnym prvkem pracovniki je budovanijejich vztahu
k profesi, diky kterému sami nachazeji cesty k seberealizaci, k tomu,
Ze je jejich prace uspokojuje. S individualitou socialnich pracovniki
souvisi i vedeni k tomu, aby hledali své vlastni zptisoby c¢innosti,
vyuzivali svych schopnosti, svého potencialu. Rozvoj a vzdélavani
socialnich pracovnikti ma tak jeden vyrazny rys, kterym je blizké

a prakticky okamzité napojeni na praxi: ,, Cilem dalsiho vzdélavani
klienttije stav, kdy pracovnik ve své vlastni praxi, cilevédomé

a reflektované uzivd nové nabytych védomosti a dovednosti.”
Vzdélavani socialnich pracovnikt se tak rozvéz nelisi od profesniho
vzdélavani v jinych odvétvich. Rozvoj socidlnich pracovnikil ve své
podstaté napomaha rozvoji celé organizaci. Zavérem bych chtéla
dodat, Ze vzdélavani socialnich pracovnikii a osobnostni rozvoj ma
podle méhonazoru velky smysl. Diivodem, pro¢ tomu tak je,

je spolecny cil, vzdélani klientti s ohledem na prosttedi, ve kterém se
odehrava. Socidlni pracovnik svymi myslenkami klienty inspiruje,
atonejen ve smyslu metodickém.

Lenka Varikovd

Centrum Praminek, které poskytuje socialni sluzby rodindm s détmi, je vékové velmi rozmanita cilova skupina. Setkavame se zde s détmi
od atlého véku po prarodice, ktefi maji v péstounské péci sva vnoucata. Kdyz se zamyslime nad vzdélavanim této cilové skupiny, kde je pfevazné
romska populace, tak bychom mozna mohli zminit, jakymi zptsoby v Centru Praminek pracujeme a vzdélavame klienty. V prvé radé
nejdtilezitéjsi je pracovat s klienty na uvédomeéni si svého problému, popfemysleni nad tim, coje proné v zivoté diilezité (prioritni). Jakojeden
z mnoha vzdélavacich prostfedkd pfi praci s klienty pouzivame réizné inspira¢ni karty. Praci s kartami vinimame jako velmi dobry prostiedek pfi
praci s klienty vsech vékovych kategorii, riizného zaloZeni, pro riizné zakazky, rizné vzdélavaci potfeby, uvédomeni si riznych oblasti. Celkové
prace s inspira¢nimi kartami slouzi jako prostfedek, skrze ktery je pro klienta snazsi komunikovat o vlastnich hodnotach a motivaci. Poskytuji
ujasnéni zivotnich a pracovnich priorit, podporuji proces uvédomeéni a sebepoznani, podnécuji tvorbu novych cilti klientd, usnadnuji slovni
vyjadfeni a hlavné pomahaji klientim uchopitjejich soucasny stav a situaci a soucasné definovat to jak dosahnout zmény. Jako druhou metodu,
s kterou v Centru Praminek pracujeme a vzdélavame klienty, ted jiz spi$ dospélé, je ,kariérni diar”. Prace s touto pomitickou je velmi efektivni.
Tento diaf klientim pomaha v obdobi, kdy sami hledaji néjakou zménu a diky tomu, ze klienti pfi praci své podnéty a postrehy zapisuji
do piedem pfipravenych listdi, casto si snaze uvédomi a lépe
vytahnou to podstatné z minulosti a nahlédnou do tak
vytouzené budoucnosti. Kdyz to shrnu pro romské klienty
anebudeme se ted bavit o Skolni pfipravé, je vzdélavani dtilezité
celozivotné. Lidé, ktefi s touto cilovou skupinou pracuji a snazi
sejenéconaucit, at uzje to zména v chodu domacnosti,
ve vychové déti, nebo naopak pravé v uvédomovani si urcitych
véci, se musi pripravit na to, Ze v prvé fadé je potfeba ziskat
davéru, respekt, uznani. Vzdélavani je to dlouhodobé,
nemuzeme ocekdavat, Ze se néco nauci za mésic, ale kazda zména,
at jiz je to zména malinka, nebo rapidni k lepsimu je velkym
pokrokem a zaslouZi si pochvalu a uznani klienta, Ze ma snahu
se sebevzdélavat a svou situaci aktivné fesit.

Lenka Varikovd




Téma

Pohled Romu na vzdélani

V poslednich letech jsou na jednotlivce ve spolecnosti kladeny vysoké naroky. Pro spolecnost jako takovou bychom méli byt pfinosem. Musime
podavat vysoké vykony v zaméstnani, mit dostatecné vysoké vzdélani. Pojdme se spole¢né podivat na to, jak v soucasné dobé Romové pristupuiji
ke vzdélani.

V minulosti pro Romy vzdélani nebylo prioritni. Chybéla jakakoliv pfiprava na povinnou skolni dochazku. Pohled na vzdélani této cilové
skupiny se postupem ¢asu méni, stejné jako se méni spolecnost. Snahou pracovnikii neni zcela radikéIné zménit postoj ke vzdélavani,

ale postupnymi kroky, motivaci jednotlivych rodin je vést postupné ke zméné v jejich zazitych postojich na vzdélavani. Prvnim krokem pracovnic
Centra Praminek je to, Ze déti zacnou navstévovat Klub Centra Praminek. V tomto Klubu je rodindm ukazano, Ze vzdélani jejich déti neni néco,
¢eho by se méli bat, ale Ze se jedna o moznost je néco naucit, rozsifit si obzory a ziskat nové schopnosti a dovednosti, které jsou uplatnitelné do
budoucna. Rodice se uc¢i zvladat povinnosti, které vyplyvaji z pfipravy ditéte, ajsou motivovanik dochazce déti.

Dalsim krokem pracovnic je vést rodice k tomu, aby déti pravidelné navstévovaly Skolské zarizeni. Od zafi 2017 je pro déti, které dosahly 5 let,
predskolni vzdélavani povinné.

Rodice si uvédomuji, Ze mit zakladni vzdélani je v dnesni dobé dtilezité. Polozme si otazku na zavér: ,, Je toto cesta ke zméné pohledu Romti
navzdélani?” Tohle je otdzka k zamysleni pro kazdého znds, v jaké mife nas ovlivriuji predsudky k této cilové skupiné.

Lenka Varikovd

° e v /4 /4 /4 4 /4 L4
Specifika vzdélavani cilovych skupin
Kazd4 cilova skupina ma své zvlastnosti a specifika, které je potfeba znat, vychazet z nich a fidit se jimi.
SENIORI

Trochahistorie nikomuneublizi...

J. A. Komensky si uvédomoval diileZitost vzdélavani starsich lidi a vyslovil myslenku ,Skoly stafi” jako souddst celozivotniho vzdélavani.
Obsahem skoly stafi je ,,jak by mohl, dovedl a chtél stary clovek zit”. Ve svém dile Pampedie (VSevychové) chtél Komensky rozsifit stupné skol
tak, aby se ¢lovék mohl vzdélavat po cely zZivot. Ve Skole stafi mél ¢lovék za tikol prekonat chyby a choroby stafeckych mravti. Hlavnim cilem
vyuky bylo naucit staré lidi vyuzit zbytek Zivota a dale svtij zivot dobfe uzavfit a pfipravit se na odchod z tohoto svéta. Komensky véfil, ze clovék
je schopen stat se dobrym clovékem. Dle néj se ¢lovék stava osobnosti diky spravné vychové v détstvi, vlastni sebevychové v dospélosti a stafi.

Co to seniortim piinasi....

Odbornici uvadéji nékteré vyznamné prvky z oblasti vzdélavani seniort, které jsou dtlezité pro seniory samotné, a to: obohaceni zivota; pfinos
optimismu; akceptace tloh seniora; svoboda volby svého zivota; ovlivnéni postojii, hodnot, vzort, osobnosti; korekce osobnosti; stimulace,
navozovani a udrzovani ve vyvoji; uspokojeni skrze vzdélavaci a zajmové aktivity. Vzdélavani seniorti nabizi nové pfilezitosti k socialnimu
kontaktuinormy ahodnoty.

Motivace...
Podstatnym ¢lankem pfi vzdélavani seniorti je jejich motivace.
Ta stoji na téchto pilifich:

1.néco se dozvédeét,

2.snékym to konzultovata tim dosahnout dobrého minéni i
0sobg, N

3. vneposlednifadé, kde se nachazime, kdonas vzdélava
askym se vzdélame.

Neodmyslitelné misto ma v seniorském véku podpora,

pochvala, ocenéni toho, co se seniorovi podafiilo, motivace,

u nékterych pripadt to mtze byt i zdrava soutézivost.

Pochvala a podpora pomaha seniorim piekonat pfedsudky

tykajicich se jejich schopnosti v oblasti vzdélavani, zvlasté pak -
paméti.
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Specifika pii vzdélavani senior ...

Seniofi potfebuji pro plné vyuziti procesu uceni logickou strukturu jednotlivych lekci, zaroven i celého cyklu. Shrnuti hlavnich bodt, casté
opakovani podstatného, dale provazanost hlavnich bodi a cilti a zdtiraznovani uzitecnych informaci, dtilezita je také délka kurzu ¢i ucebni
hodiny, a to s ohledem na pozornost osob, pomalejsi tempo vykladu a dostate¢né hlasity pfednes s dobrou a zfetelnou artikulaci a vhodny vybér
nazornych audiovizualnich pomticek.

Moznosti vzdélavani seniorii: —
. Univerzita tfettho véku
. Akademie tfetiho véku
. Kluby aktivniho starnuti (Kluby seniorti)
. Rozhlasové akademie tfetiho véku — Cesky rozhlas 2 \_j
. Lidové univerzity a univerzity volného casu
. Centrum celozivotniho vzdélavani > ' e
. Rada seniorti Ceské republiky J
. Sdruzeni zivot 90
. E-learning — vyuka pomoci pocitace (piikladem dobré praxe je projekt , Seniofi pisi wikipedii” — cilem bylo nejenom
naucit se praci na pocitadi, ale také aktivné zapojit seniory do oprav textti)
. V roce 1993 provedla 3. lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Praze v experiment a uskutecnil se zvlastni cyklus

prednasek snazvem Dialog 60 generaci. Ohlasy byly nad ocekavani dobré.

Hlavnim cilem vzdélavani seniord je podnitit v jedinci aktivitu, jejimz diisledkem je stalé pozitivni mysleni a optimisticky pohled na svét. Vznik
instituci a organizaci, umoznujicich seniorim setkavani, vzdélavani a vykonavani nejriznéjsich aktivit, jsou vysledkem toho, Ze si spolecnost
tento problém uvédomuje a hleda cesty k jeho feSeni. Je tfeba umoznit setkavani vékové odlisnych generaci, které si vzajemnou komunikaci
budou predavat zkusenosti a informace. , Dnes jsme mladsi, nezli budeme zitra. Zitra budeme starsi, nezli jsme dnes. Zit dobfe znamend i dobfe
starnout. A dobfe starnout znamena zit dobfe. Starnuti se nevyhneme - jde o to jej dobfe prijmout - jako dar - a moudrfe s nim hospodafit.” Jaro
Kfivohlavy.

LIDE S PSYCHICKYM ONEMOCNENIM

Nastup dusevniho onemocnéni obvykle pfichazi mezi 17. a 25. rokem Zivota. Je to doba, béhem niz mladi dospéli ziskavaji vyssi vzdélani (véetné
dalsiho odborného vzdélani). V nasi spolecnostije to hlavni zptisob, jakym se pfipravit na pracovni kariéru a zlepsit si zivotni vyhlidky. Pro lidi

s dusevnim onemocnénim jsou vSak tyto moznosti z velké ¢asti nedostupné. Ackoli se lidé s duSevnim onemocnénim neziidka snazi ziskat vyssi
vzdélani, ¢asto nejsou kviili povaze svého onemocnéni a lécbé schopni studia dokon¢it. Bézné celi nezdolnym prekazkam, vcéetné stigmatizace
adiskriminace.

Co ptisobi a ovliviiuje osoby s dusevnim onemocnénim ve vzdélani
Nejcastéji uvadénym osobnim faktorem, ktery osobam s psychickym onemocnénim zabrariuje se na skole udrzet, jsou pfimé dtisledky dusevniho
onemocnéni, jako napriklad:

. problémy s koncentraci (mtizou ¢istjednu stranku i nékolikrat za sebou, ale stejné ji ve skutec¢nosti nectou)

. Unava (cestovani z mista bydlisté do Skoly a zpétje extrémné vycerpavajici, napt. ¢im déle musijet autobusem, tim méné maji energie.

. psychoézy, apatie a (opakované) hospitalizace.

. vedlejsiti¢inky medikace.

. byly problémy s exekutivnimi funkcemi. Respondenti nemaji schopnosti, jakoje tfeba planovani nebo organizace, nebo nejsou schopni organizovat
sivécispravnym zptisobem.

. nedostatek sebeticty (sebediivéry, sebevédomi): ,Rikal jsem si, e to nezvladnu.”

. dilema, zda své psychické problémy ve Skole pfiznat, neboje skryvat. KdyZz se rozhodnou je pfiznat, vystavuji se nebezpeci stigmatizace.

. kdyz se v8ak rozhodnou své problémy skryvat, riskuji, Ze se jim nedostane potfebné podpory. Pocit stigmatizace také studentovi ztéZuje, aby sena
Skole udrzel.

Podporované vzdélavani...

Podporované vzdélavanije individualizovany poradensky a podptirny program, ktery pomaha (mladym) lidem s dusevnim onemocnénim,

aby dosahli svych cilii ve vzdélavani. Uéelem téchto sluZeb je pomoci klienttim vybrat si, nastoupit a udrzet se v programu vyssiho vzdélavani
nebo odborné pripravy vlastni volby. Podporované vzdélavani neni terapie ani poradenska sluzba péce o dusevni zdravi.

Toolkit...
Jedna se o cesky preklad manualu, ktery vznikl v ramci evropského projektu ImpulSE.
Byl vyvinut podle modelu Choose-Get-Keep (Vybér-Nastoupeni-UdrZenti).
- Vybér: volba studijniho oboru, ktery odpovida klientovym hodnotam, schopnostem, vloham, kariérnimu zajmu, finanénim moznostem
astudijnim cilam.
- Nastoupent: zajisténi zapisu do zvoleného studia.
- Udrzeni: udrzet se na studiich a dosahovat pfijatelné tirovné tispésnosti a spokojenosti az do tispésného ukonceni kurzu/studia.
Neziskova organizace Ledovec vytvofila portal podporovaného vzdélavani: http://www.normalnestuduju.cz/
Zdenajdete zakladni informace o dusevnich onemocnénich a psychickych potizich, které nas mohou potkat, a o tom, co si s nimi pocit, pfedevsim,
kdyzse nam déji béhem studia.

Lenka Sebestovd
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SFUMATO aneb ma zkusenost s metodou

Pozadala jsem kolegyni Janu Michalikovou, aby mi fekla par
slov k metodé Sfumato, kterou v soucasné dobé aplikuje u déti
v Centru Praminek a nejen tam.

Jak to vSechno zacalo ...

V cervnu jsem kyvla na nabidku zapojit se do projektu Centra
Praminek za pomoci této metody. V cervenci jsem prosla
prvnim skolenim, tzv. seminarem, kdy jsem si uvédomila,

Ze pii vyuce touto technikou dochazi u déti k rozvoji slovni
zasoby, vnimavosti a samotné aktivity. Déti poznavaji fadu
novychslov, jejichz vyznam umi spravné interpretovat

a pouzivat v SirSich souvislostech. Na konci prazdnin jsem
absolvovala tzv. letni skolu. Je to uceni vSemi smysly a hrou se

vraci tak k mySlenkdm znamého pedagoga Jana Amose

Komenského. Metodu 1ze aplikovati pro pracis détmi

v pfedskolnim véku. Pfi pouziti této metody se déti nechavaji unést pribéhem, ktery je zaméfen na dané pismeno, které prostfednictvim
dramatické a pohybové vychovy prozivaji. Zpétna vazba od détije tizasna. Od zafi uplatiiuji metodu Sfumato v Klubu Centra Praminek. Pracuji
zde pfevazné s romskymi détmi ve véku od tfi do necelych ctyf let. Je to prace jina, ale vysledky jsou vidét pfi pravidelném uzivani, z ¢ehoz mam
taky radost. V ramci okresu Frydek-Mistek mimo jiné seznamujis touto metodou i ostatni déti, ale také jejich pani ucitelky z matef'skych Skol.

Lenka Sebestovd

Ohlédnutiza doucovanim ve Frydku-Mistku

Jak to vsechno zacalo ...

Pilotni projekt odstartoval v zafi roku 2016 a pomahal pfevazné détem v oblasti Valcoven plechu a pfilehlého okoli. V té dobé jej realizovalo
stfedisko Centrum Praminek spolecné s péti dohodafi, ktefi se do projektu zapojili a pfispéli k tomu, aby se rozjel. Doucovatelé spolupracovali
celkem s 21 détmi. V zafi roku 2017 se pro velky zajem ze stran rodict, hlavné mimo vyse zminénou oblast, doucovani rozsifilo do celého mésta
Frydek-Mistek. Samoziejmé, Ze v péti lidech by to neslo, tak se fady doucovateld rozrostly vice nez dvojnasobné. Za cely rok 2017 doucovatelé
oducilineuvéfitelnych 1116,39 hodin a vénovali se 44 détem, ale nynijiz v ramci mésta Frydek-Mistek. Prisel dalsi rok, ktery nds posunul zase
okousek déle. V ramci celého Frydku-Mistku se celkem oducilo vice nez 1667 hodin a pomohli jsme vice nez 70 détem. Jde vidét, ze doucovani

si postupné naslo své misto ajeho potfebnostje zjevna.

A jakto pokracuje ...

PiSe se duben 2019 a my jsme se castnili védecké konference snazvem , Rodina, skola a pfatelé na cesté ke spoleénému kvalitnimu vzdélavani,”

s tématem ,, Doucovani jako individualni podpora ditéte v procesu vzdélavani”. Ve sborniku, ktery je vystupem z této konference, je uverejnén
prispévek pracovnikd Charity Frydek-Mistek o tom, jak doucovani v praxi funguje. Od zafi 2019 piislo rozhodnuti o tom doucovat také starsi
mladez, ktera nastoupila k dalsimu vzdélani, tzn. stfedni skola, ucilisté. Jsou to mladi lidé, ktefi se spolecné s doucovateli a za podpory rodiny
dostali na obor, ktery chtéli a ptali si jej vystudovat. Je to nejpéknéjsi ocenéni tém, ktet1 jim dali ¢as, zkusenosti a podpofili je ve spravnou chvilina
cesté za vzdélanim.

PisSe se listopad 2019 a od zacatku roku je oduceno vice nez 2200 hodin, a to jesté tento rok neskoncil. V priibéhu roku se dohromady prozatim
pracovalo s 96 détmi.

Doucovatelé...

Doucovatelé Charity Frydek-Mistek pochézeji z fad studentti SS, VOS, VS, pracujicich, ale také aktivnich jedincti v diichodovém véku. DiileZitou
vybavou doucovatele je jeho osobnost. Tou ptisobi na douc¢ovaného. Doucovatel je ¢lovék, ktery predava informace, zkuSenosti a uci dité. Veskeré
¢innosti probihaji v pratelském duchu, hravou formou, avsak sjasnym cilem a postupem a vse s ohledem na individualitu ditéte.

Didaktické pomticky ajiné...

Doucovatelé pro praci s détmi vyuzivaji didaktické pomucky. Ty jsou bud kupované anebo ru¢né vyrabéné bud koordinatorem doucovani nebo
samotnymi doucovateli za podpory doucovaného ditéte v ramci doucovani. Dtilezité je, aby pomiicka vyhovovala ditéti, které ji pouziva. Dale
jsou pouzivany napt. pamétové mapy, flow sesit, motivacni karty apod. Prace doucovatelii vyZaduje hodné sily, motivace a trpélivosti. A jajim
zajejich praci a nasazeni, se kterym do doucovanijdou, dékuji.
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Blizkd budoucnost ...

Od ledna 2020 bude doucovani samostatnym stfediskem Charity Frydek-
Mistek, pod vedenim Ivany Dvorakové, ktera je soucasné také
koordinatorem celého projektu.

Podékovani...

Touto cestou bych chtéla podékovat vsem, ktefi se do projektu zapojili.

At uz ze stany rodin a déti, tak ze strany doucovatelti. Velky dik také patfi
tém, ktefi doucovani dlouhodobé finanéné podporuji, tedy Statutarni meésto
Frydek-Mistek, firma Fortemix a v neposledni fadé také drobni darci.

Zavérem...

Tento ¢lanek zakondim citatem Dalajlamy, ktery fik4, Ze: ,Prvnim krokem na
cesté ke Stésti je uceni se.” Stejné tak jako déti se pti doucovani uci,

tak doucovatelé se mnohdy nauci od déti samotnych. Pojdme tedy vykrocit
audélat prvni krok na cesté ke Stésti a ucme se od sebe navzajem.

Lenka Sebestovd

Rozhovor

Tématem tohoto ¢isla Mrknuti je vzdélavani a vzdélani, zajimalo nas tedy, jak je toto téma vnimano jinde. Jak na toto téma nahlizi feditel
firmy Fortemix, ktera je vyznamnym partnerem jednoho z nasich vzdélavacich projekti? Pana Adama Milaty se na par zajimavych otazek
zeptal nas feditel Martin Hofinek.

1. Fortemix je u? parlet vfznamnym partnerem nadeho projektu Doudovani. Co vlastné délite? Cim se firma zabyjva?

Jsme rodinna firma, kdy otec za¢al podnikat uz v roce 1991 v opravach ocelovych konstrukci. Kolem roku 2000 k tomu pridal vyrobu ekologickych
materialti pro ¢isténi oceli. J4 jsem na to navazal vyrobou stavebnich hmot nabazi recyklatt. Nejprve z cementu anyni také z odpadniho PVC,

ze kterého délame podlahy do dilen a priimyslu a nové také stfesni tasky.

2. Pro¢ podporujete prdvé vzdélavaci projekt? Je v tom néjaky zdmér?

Podporujeme ijiné projekty, ale ¢im dal tim vice se snazime podporovat pravé vzdélani a obcanskou spole¢nost. Dtivodem je, Ze vzdélany a silny
obcan je schopen vzdorovat populismu, uspét na globalnim trhu prace a vynutit si lepsi spravu véci vefejnych. Jednoduse si myslim, ze diky
vzdélani se mohou zlepsit mnohé jiné aspekty statni spravy a tim tedy pomociinapi. dtichodciéim, socialné slabym apod.

3. Je pro tebe osobné vzdélani diilezité? Proc?

Spisenez o vzdélani bych mluvil o vzdélavani, a to celozivotnim. Je to zptisob, jak siudrzet v kondici nejen kariéru, ale i mozek a zivotni elan.

Jde o zménu v mysleni z "to neumim" na "to jeSté neumim". ProtoZe jsme v poslednich 15 letech nékolikrat pfidali/zménili firemni sméfovani, bylo
vzdélavani naprosto nutné a myslim, Ze jsme si na ného vsichni viceméné zvykli.

4. Do skoly chodi tvé déti, jak vzpomina$ na svou Skolni dochazku

ty?

Byl jsem dvojkatf az trojkaf, ale zase jsem se do vySky nemusel skoro ucit.

Obecné tedy mam pocit, Ze mé skola moc nepoznamenala. Naucila mé dist,
\ psat, pocitat, toje super. Ale spoustu dalSich vécijsem v zZivoté nepouzil
a zapomneél. To je skoda - tedy upfimné ne téch zbytecnych znalosti, ale toho
zbytecného casu na biflovani neuzite¢nych znalosti, které mély v mé paméti
kratkou zivotnost. Oproti tomu se dnes musim horko tézko ucit tymovou
spolupraci, feseni konfliktti, schopnost prezentace, pozitivni zpétnou vazbu,
schopnost hledat a vyhodnocovat informace, debatovat a argumentovat apod.
Tohle mélo byt daleko vice zastoupené ve vyuce.
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5. Bavila té nékdy $kola? Kdy, bylo takové obdobi?

Mé bavili spoluzaci anase mimoskolni aktivity (divadla, scénky, performance, alei vecerni ¢innosti:) . Ve Skole bylo par inspirativnich ucitelt,

ale téch nebylo mnoho. Myslim, Ze to je zptisobeno zakofenénou myslenkou, Ze je potfeba nalit do zakt spoustu tvrdych znalosti (od 300 broukt
pointegraly), ale zapomina se na mékké dovednosti a obcanské vzdélavani. Proto ani vyborni kantofi nemaji ¢as na nic navic. Coje zajimaveé,

tak to neni otdzka systému, protoze alternativni skoly se obejdou bez takového mnozstvi uciva a funguji bez problémf, ale spise nastaveni
prijimacich zkousek najednotlivé stupné. Upfimné mam firmu a dvé vysoké, ale pfijimacky na 6-leté gymnazium bych opravdu neudélal,

atoje podle mé Spatné.

6. Vzdélani ale nekonéi skolni dochézkou v jakékoli podobé. Co vzdélivani dospélych — profesni, osobni? Mas prostor pro
néjaké dalsi individulni nebo skupinové vzdélavani? Jaka oblast té 1aka?

Kromé nutnych technickych znalosti jsem s timto dalsim vzdélavanim zadal pted 3 lety ve svych 36 letech. Slo nejprve o osobnostni rozvoj,
protoze jsem si potfeboval rozsifit obzory a najit si novy smér. Ndasledné jsem k tomu pfidal i manazerské dovednosti a znalosti o riznych
systémech fizeni (svobodné a zodpovédné firmy, procesni a projektové fizeni, Battiv systém fizeni). Ted mé pro zménu ceka naucit se celou teorii
a praxi ohledné stfesnich systémi.

7.Dokézes si predstavit, Ze bys Sel ted jesté studovat? Co by to musel bjt za obor nebo §kola nebo instituce?
S tfemi détmi a firmou to moc nevidim na plné studium. Ale vbudoucnu ano. Jen nevim, jestli to bude pIné studium nebo kratsi kurzy.
Ted napriklad jezdim do Zlina na pfednasky o systému fizeni firmy Bata a je to velmi zajimavé.

8. Unds, v socidlnich sluzbach a zdravotnictvi, je povinnost soustavného vzdélavani dana legislativou, napf. u pracovnikd

v oblasti socidlnich sluzeb je to 24 hodin roéné. Mate také néco takového? Musi se vasi zaméstnanci pritbéZné vzdéldvat?

Nic povinného u nas neni. I kdyZ se snazime, aby se pracovnici vzdélavali, myslim, Ze by to mohlo byt o hodné lepsi. Myslim, Ze by bylo fajn,
kdyby lidé vice pfichazeli s myslenkami zvenci.

Stante se nahradnimi rodici

Nahradni rodinna péce ma v Moravskoslezském kraji dlouholetou tradici, a to ve viech jejich
formach — osvojeni (adopce), péstounska péce a porucenska péce. Jsou do ni svérovany napf.
déti rodica, ktefi jsou nemocni, nejsou schopni zajistit péci o dité, ocitli se v tizivé Zivotni situaci,
jsou pro dité nebezpecni nebo si delsi dobu nevytvari vhodné podminky k prevzeti ditéte do své
péce.

Existuje také péstounska péce na prechodnou dobu, tj. kratkodoba péstounskd péce, kterd trva
v rozsahu maximalné jednoho roku. Diky péstounské péci na prechodnou dobu se dafi zajistit
péci détem utlého véku v nahradnich rodindch a predejit tak jejich umisténi do Ustavniho

zarizeni.

Hleddme nahradni rodiny nejen pro malé déti, ale také pro déti mladsiho a starsiho skolniho ww“ﬂﬂejme T

véku, pro sourozenecké skupiny, déti jiného etnika, déti s vychovnymi problémy a také déti se - wsilen irﬂdl'nu

specialnimi potfebami, tedy déti vyZzadujicimi specificky vychovny pfistup. w -CZ
= o

Nutno podotknout, Ze déti, které pfichazi do nahradnirodinné péce, maji stejné potreby a tuzby
jako déti vyrUstajici ve vlastni rodiné. Vétsina z nich vSak v prabéhu svého détstvi zazZivala velké
tézkosti a jejich potfeby nebyly naplnény v dostateéné mite tak, jak by bylo pro jejich zdarny vyvoj zadouci. Tyto déti ¢asto vyrlstaly v neastabilnim prostiedi,
nepocitily dostatek lasky a podpory

vevlastnirodiné.

Proc se tedy stat ndahradnim rodi¢em? Nahradni rodice:

e dateSancidétem vyrlstatvrodinném prostiedi

e konajiuzZite¢nou véc, pomahaji détem, které to potrebuji

e udidité mitnékohorad, zpét dostavaji radost a lasku

e pomahajidité rozvijet, jsou svédky jeho pokroku a pfipravijej na budouci Zivot
e ziskdvaji cenné zkusenosti, odborné znalosti, uci se byt trpélivymi

Azde jsou pro inspiraci kratké pribéhy téch, ktefi se jiz nahradnimi rodici— péstouny - stali:

Bydlime v malé vesnici, na samoté. Koncila mirodicovskd dovolend a jd resila, co bude dal. Neuméla jsem si predstavit, Ze budu denné vozit dité autobusem
do skolky, pozdéji do skoly v jiné obci a pritom zvladat jeste své zaméstndni, ze kterého bych se vracela vecer domu. To jsem pro svou rodinu nechtéla.

VZdy jsme si pralivice deéti, ale dalsi dité jsem uZ mit nemohla. Prijali jsme tedy déti jinych rodict a stali se péstouny. Nyni mdm uZ dvé détiv péstounské péci,
jsemvdomdcnosti a nemusim denné dojiZzdét za praci. Mdame velkou rodinu a myslim, Ze jsme vsSichni stastni. (Jana P,, 35 let)

vse zménilo. Vzpomnéla jsem si na svij sen a stala se péstounkou. Chtéla jsem pomoci ditéti, které nemd takovou sanci dostat se do rodiny a prijala jsem dité
mentdlné i télesné postizené. Méla jsem z toho samozrejmé obavy, ale vse jsem za podpory odborniki a doprovdzejici organizace zvlddla. Dité s mentdinim
postiZenim je dité jako kaZdé jiné, snad jen, Ze potFebuje vétsi podporu. A télesné postizeni? Ze $patné chodi? Ale zviddd to! Ajd viastné také.

(Anezka Z., 44 let)

Pro blizsi informace nevahejte kontaktovat Méstsky Urad Frydlant n. O., odbor socidlnich véci, pracovisté ul. Hlavni 139, 739 11 Frydlant nad Ostravici,
kancelar ¢. 120, socialni pracovnici pro nahradnirodinnou péci Bc. Katefinu lllésovou, tel.: 558 604 179, e-mail: killesova@frydlantno.cz.
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Anketa

I tentokrat jsme byli zvidavi a zeptali jsme se vas na par “véci” prostfednictvim ankety ve Vzkazovniku. Nase otazky sméfovaly na vas vztah
ke vzdélaniavzdélavani. Celkem se ankety ticastnilo 21 zaméstnanct, ktefi odpovidali na ¢tyfi uzaviené a dvé oteviené otazky. Odpovedi

z prvnich ctyf otazek si muzete prohlédnout v kolacovych grafech, posledni dvé jsou jako obvykle slovné rozepsané. Tito zaméstnanci se
témér vsichni shodli, Ze vzdélani hraje v jejich zivoté dilezitou roli, a proto stoji za to vénovat mu patficnou pozornost. Pozitivné reagovali na
myslenku programu “Charita sobé”, vramci kterého se zaméstnanci vzajemné skoli a pfedavaji si odborné znalosti ¢i ziskané zkuSenosti.

Ve svém volném case studuji zejména odbornou literaturu se socialnim a psychologickym zaméfenim.

3

1. Kam ve svém Zebricku hodnot byste umistili vzdélani?

W Dn prar pviey
W Makds upmeited
& Baile riiods ko kono

21 odpovédi

2. Mélo pro vas vzdélani na stirednf kole smysl, bylo pro vas
pfinosem®

[ Bt
@ Na

& Rl maai

21 odpovédi

15



Anketa

3. Studovali jete n&kdy dalkové pri pracie

W Ao
e

21 odpovédi

5. Ctete ve svém volném &ase odbornou
literaturu, nebo se jinak vzdélavate? Pokud ano,
napiste, o jaky obor se jedna.

¢ Ano, historie, fizeni lidskych zdroji

® Odborny casopis Computer

¢ Psychologie, ktera se vénuje détem a mladezi, nové pfistupy
prace s mladymi lidmi

® Ano, historie, literatura, antropologie, jazyky

e Literaturu o smrti a umirani a o hospicovém hnuti

® Motivace pracovnikti, tymova prace, téma tykajici se sportu
® Rada si prectu literaturu zaméfenou na psychické nemoci

¢ Psychologie

¢ Psychologie, duchovni literatura

® Socialni prace

® Vztahy, sebepoznani a seberozvoj, vychova, psychologie;
kreativni techniky

® Moc ne, nékdy jazyky

® Ano ¢tu, seberozvoj

® Personalni a mzdova oblast

e Obcas, obor matematika

¢ Fotografie a fotografovani

® Mocne

* Psychologie, stravovani, socialni prace, psychiatrie

* Ne

* Ctu si pfedeviim novinky, zmény tykajici se oblasti ZP,
darové problematiky apod. Zajimam se rovnéz o zmeény

a novinky v oblasti napt. prispévku na péci, abych méla urcity
ptehled pro praci, kterou vykonavam.

> w2

4. Uvazujete o tom zZe byste si v nejblizéi dobé

@ 2

rozsiFili své vzdélani?

W A
[ L]
& saina

21 odpovédi

B. Vite o tom, Ze se v nasi Charité chysta program s
nézvem "Charita sob&" , ve kterém se budou
zamé&stnanci vzdjemné vzdélavat prostrednictvim
prednagek a workshopt? Co si o takové aktivité

myslite?

® Je to pecka :-)

® Myslim, Ze to je super napad. Je potieba to ale dobfe promyslet
a presné domluvit, co by se zaméstnanci chtéli nového dovédét.

® Ano vim a myslim si, Ze je to fajn

e Libi se mi to. Je to velmi zajimavé. Myslim si, Ze je dobfe,

ze Charita bude umét vyuzit potencidl, ktery ma.

® Ano, muze to byt zajimavé

® Vim a myslim si, Ze s nizkymi naklady je mozné provést kvalitni
vzdélani uvnitt organizace. Myslim si, Ze Charita ma velké vnitfni
zdroje.

® Ano vim. Myslim, Ze se jedna o pfinosnou aktivitu, ktera

mtize byt inspiraci, obohacenim pro tcastniky i samotné lektory.

¢ Vim a schvaluji

e Urcité pfinosné

® Ano, je to dobry pokus, uvidi se vsak, jak to bude zorganizované
® Dobra moznost k tomu, abychom si mohli rozsifit své znalosti

® Velmi dobry napad, ktery by mohl byt pfinosny jak pro
Gcastniky, tak i pro lektory - bylo by fajn, kdyby to vyslo a mohli
jsme predavat své védomosti, znalosti, poznatky

a zkuSenosti nejen kolegtim, ale tieba i zdjemctim mimo nasi
Charitu.

® Ano, super

¢ Ano vim, myslim si, Ze je dobré si predavat vzajemné zkusenosti
a dovednosti.

* Pfinosna

® Ano, dobry a zajimavy napad

* Je to vyborny napad, rada jsem se zapojila

® Ano, dobry napad predavat své znalosti a zkusenosti kolegtim
 Fajn napad

* Ano

® Velmi ocenuji tento napad, snad se i ja budu moci zti¢astnit
néjakého seminéfe v rdmci tohoto programu. Tésim se.

Martin Pal'ov
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Tipy

TOP-ky v seridlech

PANSTVi DOWNTON (DOWNTON ABBEY)

Série Panstvi Downton se odehrava v Anglii v letech pred prvni
svétovou valkou a nabizi spletité spolecenské drama. Rodina lorda
Crawleyho obyvé své sidlo jiZ po mnoho generaci. Zije tu ale i jeji
sluzebnictvo, které ma také své plany a sny, nékdy sprada intriky

a jindy na sebe zarli. Néktefi z nich jsou rodiné vérni a sluzbu na
Downtonu berou jako svijj Zivotni idél, jini jako pouhou zastavku
na cesté za lepsi budoucnosti, za laskou nebo jen za
dobrodruzstvim. Zatimco sluzebnictvo zna spoustu rodinnych
tajemstvi, panstvo o svych zaméstnancich nevi skoro nic. Pfes
vSechny vasné zufici pod povrchem je panstvi pfistavem bezpedi,
klidu a porddku. Na prvni pohled se zd4, Ze to tak ztistane navéky.
Nikdo zjeho obyvatel netusi, Ze se jim nad hlavami pomalu stahuji
vale¢na mracna.

Pasobivy pfibéh anglického lorda a jeho rodiny na pozadi
historickych zmén nejen v Evropé, ale také v samotné britské
monarchii. Serial neni plny jen osobnich dramat jednotlivych
protagonistti, ale mzeme pozorovat také boj generaci a tradic

s pfichazejicimi zménami a novinkami, a to nejen ve spolecenském
usporadani.

Zajimavost: Serial byl celosvétové tak uspésny a jednotlivé
postavy mezi divaky tak oblibené, Ze v nedavné dobé vysel také
stejnojmenny film, ktery byl promitaniv ceskych kinech.

87 % na Ceskoslovenské filmové databizi
109. nejoblibenejsi seridl
98. nejlepsi seridl

SHERLOCK (SHERLOCK)

Sherlock je britsky detektivni serial v hlavni roli s Benedictem
Cumberbatchem, jehoz déj se odehrava ve 21. stoleti. VSechny
epizody spojuji postavy Sherlocka Holmese a jeho pfitele doktora
Watsona. Sherlock Holmes 21. stoleti je arogantni sociopat s mysli
génia. Neunikne mu ani ten nejmensi detail, zlo¢iny fesi s pomoci
pamétovych palacty, které si tvori ve své mysli, a spoléha se sim na
sebe. Vystfedni génius Zije na londynské Baker Street cislo popisné
221B, kde se seznami s byvalym vojenskym doktorem a pozdéji
svym jedinym pritelem Johnem Watsonem. Spolecné resi

ty nejpodivnéjsi kriminalni pfipady v Anglii.

Postava Sherlocka Holmese byla ztvarnéna jiz mnohaherci,

ale Benedict Cumberbatch jako by vdechl Sherlockovi novy zivot.
Pokud mate radi detektivni pfibéhy a imponuji Vam vysoce
inteligentni, charismatic¢ti muzi, potom je serial Sherlock presné
pro Vas.

91% na Ceskoslovenské filmové databizi
18. nejlepsi seridl
13. nejoblibenéjsi seridl

CERVENY TRPASLIK (RED DWARF)

Serial Cerveny trpaslik je britsky sci-fi sitcom zaloZeny na typickém
anglickém suchém humoru. Odehrava se v hlubokém, 3 000 000 let
vzdaleném vesmiru na tézafské lodi Cerveny trpaslik. Posddka
Cerveného trpaslika zahynula v dtisledku ozafeni. Jedini, kdo
prezili, jsou Dave Lister, ktery byl v dobé nehody na lodi ve stavu
nevédomi, a jeho bfezi kocka, bezpecné uzaviena ve skladisti. Po
probuzeni za tfi miliony let je Lister pouze ve spolecnosti tvora, jenz
se vyvinul z jeho kocky, a hnidopicha Arnolda Rimmera,
holografické simulace jednoho mrtvého clena posadky. Déj dotvari
postavy Hollyho, lodniho pocitace s IQ 6000 (coz je vice nez 6000
ucitelt t€locviku) a Krytona, androida, ktery je naprogramovan na
plnéni rozkazt.

Serial vypravi o kazdodennich starostech a problémech, které Vas
jisté potkaji, pokud se vydate na vypravu do 3000 000 let vzdaleného
vesmiru s omezenym mnozstvim zasob kufe na kari a nebudete
moci najit cestu zpét na Zemi. Tvirci sitcomu vyuzili casto absurdni
humor zalozeny na vynalézavych slovnich nadavkach (okousana
tuzka s gumou na konci, intergalakticky hnisavy vied, atd.) Serial si
ve vypjatych momentech dovede udélat legraci sam ze sebe a znovu
tim odlehcit atmosféru.

89% na Ceskoslovenské filmové databdzi
67. nejlepsi seridl
6. nejoblibenéjsi seridl

VIKINGOVE (VIKINGS)

Serial Vikingové sleduje osudy Ragnara Lothbroka, severského
vidce a hrdiny, ktery podnikal najezdy na tizemi dnesni Velké
Britanie a Francie. Jesté predtim, nez se z Ragnara stal vikingsky
hrdina, byl ambiciéznim farmarem, kterému nestacily bojové
vypravy na vychod do Baltskych zemi, kde v té dobé zilo chudé

a zbédované obyvatelstvo. Chtél objevovat a osidlovat nova bohatsi
Uzemi.

Serialje vypravnou (rodinnou) sdgou plnou konflikts, intrik

a boji. Ztvarnéni vikingského Zzivota, jejich tradic, zptisobu boje
nebo stylu oblékéni je v tomto piipadé mnohem blize realité, nez
ujinych serialtinebo filmii na toto téma. Necekejte tedy prilby

s rohy, které s Vikingy nemaji co do¢inéni, ale pofadnou severskou
syrovost.

Zajimavost: Vite, jak Vikingové k helmé s rohy pfisli? Ikonicka
helma s rohy se s vikingskymibojovniky zacala spojovat teprve

v 19. stoleti, a to diky pfipravé opery! Kostymni navrhat, ktery
pracoval na kostymech pro operni ztvarnéni sagy Prsten
Nibelungtiv od Richarda Wagnera, potfeboval bojovniky néjak
odlisit od dal$ich hercti. A tak dohromady zkombinoval antickou
prilbu a lehce rohatou helmu germanskych knézi - voila vikingska
helmabylana svéte.

87 % na Ceskoslovenské filmové databizi
28. nejoblibenéjsi seridl

106. nejlepsi seridl

Lucie Chovaneckovd, Jana Oplustilovd
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Tipy

Dokonalé vanoc¢ni pernicky

Pocasi venku, ale i vyzdoba, kterou zaciname potkavat v ulicich,
namnapovida, Ze uz se pomalu blizi Vanoce. Kazdy si tento svatek
spojuje s nécim jinym, ale urcité se shodneme na tom, Ze bez
pernickil si je nedovedeme pfedstavit. Pfipravili jsme pro Vas
proto jednoduchy recept, podle kterého si vanocni pernicky
pripravite snadno sami.

Voni po medu a pohodé a ¢asto do svatecnich dni viibec nevydrzi.
Chystate se na mékké pernicky poprvé? Anebo jen hledate
osvédceny recept, se kterym peceni ptijde raz dva? S tim nas$im

to zvladnete bez problémt.

INGREDIENCE:
Pernicky

140 g mouckového cukru
400 g hladké mouky
2 1zice medu
100 g masla
2 vejce
1 1zicka jedlé sody
2 1zicky pernikového koteni

POSTUP:

1. Nejprve utfete cukr s obéma vejci a zméklym tukem na peceni. Poté do smési pfidejte med a pernikové koteni a dobfe promichejte.
Pozor — medu nepridavejte vice. Ackoliv to zni lakavé, ve vétsim mnozstvi by akorat zptsobil, Ze by pernicky byly tvrdé.

2. Postupné pfisypavejte mouku se sodou. Vypracujte tésto a nechejte asi ptil hodiny odpocinout v lednici.

Vv

3. Znovu vytdhnéte tésto a rozlozte ho na val. Rozvalejte ho na silnéjsi plat, ze kterého pomoci vykrajovatek opatrné vykrajujte rtizné tvary.
Ty poté vyskladejte na plech vylozeny pecicim papirem.

4. Vanoc¢ni pernicky pecte ve vyhtaté troubé na 180 °C asi 8 minut.
5. Hotové pernicky ozdobte cukrovou polevou nebo rozpusténou ¢okolddou. Kreativité se meze nekladou.

6.Medové pernicky jsou mékké hned po upeceni. Budete proto pro né muset najithodné dobrou skrys, aby se Vanoc dockaly veelku.
Pokud se to podafi, mtizete se t€sit na vonavé a sladké svatky — pfesné takové, najaké se kazdym rokem tésite.

Tip: Zkuste k valeni tésta pouzit embosovany valecek. USetfite si
praci se zdobenim, protoze cukrovi bude krasné vzorované.

Silvie Vojkovskd
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ADICE, ALONZ, ATLANTIK, BABKA, BIOTIT, BRADY, CEDIC, DRDOL,
EMANY, EROTOMANIE, ETIOP, FABIA, IONTY, JATKY, KARASI, KARNER,
KASTLE, KEJDA, KLAUN, KLETR, KOLESO, KRAJAN, KRAPE, KUDRLINA,
LATENCE, LETENKY, LIBRETO, MANTRY, MOLIK, NEVINA, OBRATKA,
OCTAN, ODTOK, PARTNER, PATRO, POESIE, RADIC, RECEPTY, SADBA,
SALASE, SKLEP, SKRIPCE, SKYVA, STAVBA, SASCI, SKRABKA, TABORITA,
TAINE, TKANE, TLOUK, TURISTIKA, UVRAT, VTISK, ZABRY, ZIDLE
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