


Slovo reditele

V dobé, kdy autor pise tyto radky se
prazdniny jiz davno prekulily do své druhé
poloviny a jejich konec je jiz na dohled.
Jsme tedy v jakémsi Casovém rozkroceni —
Nna jednu stranu jesté zakousSime dozvuky
letni pohody a volna, ale jiz vnimame
zaCatek hektického obdobi, které se nejen
pro Skolaky a jejich rodicCe, poji se zacatkem
Skolniho roku. Také pro nas v Charité
Frydek-Mistek ta volnéjsi chvilka skoncila,
chystame se nejen na dalsi Trikralovou
sbirku a akce souvisejici s koncem roku, ale
také pomalu pfipravujeme zadosti o
financovani na pristi rok. A tak bych se s
vami v tomto Case chtél podélit o Uvahu nad
vysledkem a cilem.

Mezi vysledkem a cilem je podle mého
rozdil. Mozna nepatrny, ale vnimam jej tam.
Obecné se mozna tyty pojmy berou jako
synonyma, ale podle mé to jsou rdzné véci.
Kdyz pouziji a navazu na uvodnik z
minulého Mrknuti, tak cil je néco, k ¢emu
smérujeme, findlni bod nasi pouti v Uzkém i
Sirokém slova smyslu, destinace naseho
snazeni, to, ceho chceme dosdhnout.
Vysledkem nasi pouti, naseho snazeni,
naseho chténi pak mUze byt to, Ze cile
dosdhneme, nebo takeé to, Ze jej
nedosahneme. Smérovani k cili jesté
nemusi nutné prinést vysledek. Vysledek je
néco hmatatelného, konkrétniho,
neabstraktniho, zivého, néco, co zazivame,
prozivame. A to cil byt nemust; cil mUze byt
neurcity, abstraktni, zahaleny mlhou, ukryty
nékde za horizontem.

Cil je dUlezity pro nase smérovani, pro
aktivizaci naseho pohybu, nejen fyzického,
je spojeny s vuli, vlastné v jistém ohledu
bytostné spojeny s vuli. Vile je vzdy k
neécemu, vzdy se vztahuje k néjakému cili.
Rekl bych, Ze pro ¢lovéka je vlastni, Zze pokud
se jedna o védomeé chovani ¢i jednani, vzdy
sméruje k néjakému cili, at jiz zjevnému,
nebo tusenému. Cil navic nemusi byt

finalni, mGze byt dil¢i, cil na cesté k dalsimu
cili.

Vysledek je pak néco, co nasi cestu k cili
provazi. Tato cesta mdze mit mimo
dosazeni cile vice rdznych vysledkl. Vétsina
naseho jednani prinasi kromé hlavniho
vysledku (ne/naplnéni cile) i dalsi, vedlejsi,
nékdy i nasledné vysledky.

Neékdy se fika, ze dnesni doba tlac¢i na
vysledky. Pominu otazku, zda to tak je, zda
je to ,dobou” nebo nami samotnymi.
Kazdopadné vysledek je néco, co velmi
Casto vidét chceme, co byva vnimano jako
motiv, motor naseho konani. Ale myslim, ze
to tak neni, Zze to je pleteni vysledku a cile —
viz vySe. Tlacit na vysledek nemusi vést k
vzdy cili. Je vice cest a smérQ, které k cili
vedou. Casto je to tak, Ze se naplnéni
neprichazi jen v dusledku tlaku, ale vysledek
potfebuje i ¢as a prostor k uvolnéni,
uveédomeéni, dozrani. Ovoce potrebuje
dozrat, kvétina potrebuje rozkvést, oboji
potrebuji péci (tlak na vysledek), ale i Cas
pro sebe (uvolnéni), a podobné je tomuiu
myslenek, i v nehmotném svéte. Ale
vysledek sam neni cilem, tim je néco, co
vysledek presahuje. A zaméreni se na
vysledek a zaméreni se na proces vedouci k
cili se nevylucuiji, ale do jisté miry doplniuji a
podminuji.

K té hekti¢nosti a tlaceni na vysledem mé
napada jesté jedna vec. Jak jiz bylo
naznaceno, neni vzdy nutné na vysledek
tlacit, spéchat, nékdy je to naopak
kontraproduktivni. Neni nutné tam porad
néco strkat, je véta, kterou jsem nedavno
slySel a ktera je vice nez pravdiva. Tak i ji
zkusme mit na pameéti pfi nasem snazeni se
o dosazeni cile, a to nejen na zacatku
novych obdobi.

Martin Horinek
Charity Frydek-Mistek
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a vyuzivat inovace, které nasi praci
zefektivni a zpfijemni jak nam, tak i
nasim klientim. Technologie jako
virtualni realita, uméla inteligence nebo
socialni sité mohou prinést spoustu
novych moznosti i pro nase aktivity v
terénu.

Socialni sité jsou dnes nedilnou soucasti
Zivota mladych lidi a my je povazujeme
za skvély nastroj, jak napfriklad oslovit a
komunikovat s klienty mimo terén.
Vyuzivame je k propagaci nasich aktivit,
pro sdileni uziteCnych informaci nebo
chatovani s klienty. Pravidelné prispévky
s fotkami a videi z nasich akci nejen
zZVvysSuji povédomi o nasi praci, ale také
mohou motivovat déti k ucasti.
Instagram a facebook se tak pro nas
staly dulezitymi komunikacnimi prvky,
ale také jako dalsi moznosti, jak byt
nasim klientim nablizku, prakticky
nepretrzité — klienti se nam na téchto
platformach mohou svérovat s
problémy, které nechtéji resit pred
ostatnimi prfimo v terénu.

Virtualni realita je ¢im dal dostupnégjsi a
muze détem nabidnout zazitky, pro né
jinak nedostupné. Proto jsme se
rozhodli zaradit virtualni bryle mezi nase

MODERNI

"TECHNOLOGIE JAKO
NEDILNA SOUCAST

Jpomucky” v terénu. Déti tak mohou
prozkoumavat historicka mista, vesmir
nebo si zahrat fotbal s Cristianem
Ronaldem pfimo venku v parku nebo na
hristi. Tyto hry mohou rozvijet
dovednosti jako je feseni problémd,
tymova prace a kreativni mysleni. Mdze
take slouzit k uceni o bezpecnosti, kdy
déti zaziji rGzné simulace, které jim
mohou pomoci Iépe pochopit, jak se
chovat v riznych situacich.

Pomalu jsme se také naucili pracovat s
umeélou inteligenci. Néktefi se mozna
pozastavi nad tim, jak muze byt
uzite€na pro pracovniky ze socialnich
sluzeb. Nam obcas pomaha planovat
akce nebo aktivity prizpUsobené
zajmUm a potiebam klientd, coz nam
mnohdy usetfi spoustu ¢asu, nez
kdybychom hledali inspiraci na
internetu.

Virtualni realita, uméla inteligence a
socialni sité mohou byt skvélymi nastroji
pro nase aktivity, pouzivame je vsak pro
oziveni terénu. Stale se snazime hlavné
privést déti ven, do prirody, aby na chvili
odlozily telefony a zapomnély na to, co
se déje na socialnich sitich. Tyto inovace
jsou pomoc pfi poskytovani bezpecného
a zabavného prostredi pro klienty, kde
se mohou ucit novym vécem a rust.

Tereza Dancevska
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PRO LEPSI
BUDOUCNOST
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V pfijemném prostredi naseho Centra
Praminek s klienty oteviené probirame, co je
trapi, reSime s nimi jejich denni strasti a tak
pomahame kormidlovat jejich lod Zivota z
rozbourenych vod plné nejistoty na klidnou
hladinu spoluprace a duvéry.

A pravé na zdkladé spole¢nych rozhovord,
naslouchani a zpétnych vazeb s nasimi
klienty jsme se rozhodli zrealizovat novy

projekt s nazvem ,Pro lepsi budoucnost”.
Jsou do ngj zapojené nase Ctyfri socialni
sluzby. Poradenské centrum, Centrum
Praminek, Klub Nezbeda a Rebel.

Co konkrétné tento projekt nabizi nasim
klientim? Je to bezplatné psycho
terapeutické setkavani na zakladé
individualniho pfistupu a potreby rodicu,
ktefi maji zajem se podilet na zdravéem vyvoji
ditéte, ale mnohdy si nevi rady s vychovou,
ale i svymi osobnimi problémy, které mohou
zivot ditéte v rodiné ovlivihovat. Podporu
rodindm nabizi nase terapeutka Hanka
Barankova, ktera je vedouci Poradenského
centra Charity Frydek Mistek a ma velké
zkusSenosti s praci s rodinami, které si nevi
rady se svym Zivotem a nékdy uz vibec ne
se zivotem a vychovou svych déti.

Terapiemi zatim proslo osm rodicu z toho i
dva tatinkové. Zpétna vazba od klientd je
velmi pozitivni, nékteri maji terapie
opakované, hlidaji si domluvené terminy a je
vidét, Zze pro né tyto individualni rozhovory
maji cenu a pomahaji jim s problémy, které
jsou pro né samotné leckdy tézce resitelné.

»Terapie a pani terapeutka mé
pomohli v tom, Ze jsem se naucila mit
radda sama sebe, Ze i presto, Ze se mi

déji Spatné véci jsem dobry ¢lovék”

Za tento projekt jsme rady, protoze vidime
jeho smysl a vnimame, ze ma pro klienty
prinos.

Andrea Branna
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PRO TY, CO NEMAJI PENIZE

Nebylo a neni pravidlem, Ze je klub pro déti
ze socialné slabych rodin. Do klubu dochazi
déti i z materialné zabezpecenych rodin
(maji krouzky, vyplnény volny ¢as aktivitami,
jezdi na dovolené, maji znacCkoveé obleceni
apod.). Ze je klub jenom pro chudé je jen
mytus, ktery u nas v klubu nevnimame. Déti
prichazeji a do klubu chodi protoze: hledaji
jak vyplIni svij volny ¢as, néco jim chybi,
chybi jim dospélé osoby, které by jim
naslouchaly, nabidly pomoc, byly pro ng,
kdyz potrebuji. Poznavaji situace v
bezpecném prostredi klubu, uci se spolu
vychazet, vnimaji pracovnice jako
2kamaradky”. Klub vnimaji jako néco, kam
muzou pfijit a kdykoliv odejit. Vnimaji ho
jako misto, kde sice plati jista pravidla, ale
maji jistotu, ze se jim v klubu nic nestane, a
pokud ano, hleda se v klubu reseni

spole¢né, reSime to ihned. Misto, kde se
muUzou sVefit, fict co je trapi, nékdy nechtéji
slySet radu nebo reseni, potrebuji jen
nékomu sveérit to, co se stydi fict doma. UCi
se mluvit a rozvijet svou osobnost.

V dnesni dobé uz déti maji vse co chtéji,
pokud na to rodice maji penize. Ale nékdy
jim chybi jen obycCejné véci, které my
vnimame jako normalni (povidani, traveni
¢asu s kamarady, spoluzaky, mit kamarada
nebo kamaradku. Mit misto, kde je klid, kde
jim je porozumeéno). Klub je pro vsechny
déti, které chtéji nékam patfrit, byt pfijimané
takoveé jaké jsou. Prozivaji spoustu situaci, se
kterymi nékdy potfebuji pomoct a prave
pro né je nas Klub Nezbeda :)

Jana Maluchova

STANDARDY JSOU JEN PRITEZIi PRO PRACOVNIKY

Ano, to se klidné muze stat. Je hned nékolik
cest, které vedou pfimo do standardnich
pekel. Staci sepsat metodiky a pracovni
postupy treba tak:

- aby byly co nejobsahlejsi a stale bobtnaly
- aby hlavné udélaly dojem na pfipadnou
kontrolu

- aby popisovaly, jak by nase prace méla
vypadat a ne to, jak skutecné probiha

- aby byly sbirkou strnulych a neménnych
dogmat

Takové standardy pak skutecné pritézi
mohou byt. Ale je mozné, aby standardy
byly i uzitecné? Napada mne par prikladl z
posledni doby.

Klient najednou pozaduje, abychom odeslali
e-mail, ktery napsal svému zaméstnavateli,
z adresy nasi sluzby. Mdm mu vyhovét? V
takovych situacich je tézké se rychle
rozhodnout a domyslet vSechny dUsledky. A
pravé tehdy se mUzu opfit o metodiku.
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Redeni podobnych situaci je tam popsano -
nemusim ho pod ted pod tlakem vymyslet.

Obratila se na nas klientka ve velmi tézke
situaci. A protoze se navic néco v jejim
Zivotnim pribéhu potkava s mym vlastnim
osobnim prozitkem, hrozi nebezpeci, ze se
necham strhnout litosti a bezhlavé udélam
NEéco, COo je pro mne treba i ohrozujici. Jenze
- postup podle metodiky mi to neumozni.
Standardy mne tak chrani.

Ovsem zaroven vytvareji bezpecii pro
klienty. Dodrzovani pracovnich postupt
snizuje riziko, ze sympatickému klientovi
budu (aniz si to treba i uvédomim)
poskytovat pozornéjsi a lepsi péci nez tomu
nesympatickému. K c¢emu jsou nam tedy
vlastné standardy? Mozna hlavné k tomu,
abychom nezapominali na dvé zasadni
otazky nasi prace: Délame dobré veci? A
délame je dobre?

Hana Barankova




~"HORECKY"

V Klubu Nezbeda se s klienty ¢asto
pfipravujeme do skoly, kdy jim mimo jiné
pomahame s ucenim. Pri plnéni nejednoho
z domacich ukold jsem zpozorovala, ze
nékteré déti nikdy nevidély zvirata na zivo a
nemely moznost se k nim pfiblizit a uz
vUbec je pohladit. Pfekvapilo mé i to, ze
nemala Cast déti naseho klubu slysela o
hospodarskych zvifatech az na prvnim
stupni v hodinach prvouky. Neznaly jejich
nazvy, nedokazaly je pfifadit k jejich vzhledu
ani nevédeély jaky je jejich uzitek pro Cloveka
Ci prirodu.

Vidét je na obrazku je sice hezké, ale
nenahradi to osobni kontakt. Lépe
Zapamatovatelné jsou realné doteky, to, co
vidi nazivo, co citi nebo slysi...

Zjisténi, ze nékteré déti z mésta nikdy
nevidély prasata, kozy, koné nebo dalsi
zvirata, mé privedly na napad zajistit a
navstivit nedalekou farmu.

Nejenom cil jako takovy, ale i cestovani
hromadnou dopravou byla pro mnohé
nécim doposud nepoznanym. Hlidani casu
odjezdU, pfesuny na zastavky, spéch,
zodpovédnost, tymova spoluprace, navazani
novych pratelskych vztahd, respektovani se,
zohlednéni vékového rozdilu, mysleno jako
podpora a pomoc starsich smérem k
mladsim... Tim vSim si béhem spole¢ného
vyletu déti prosly.

Pro nékteré byla navstéva farmy opravdu
vzacnosti. Doslova hltaly kazdickeé slovo,
kterymi prdvodkyné popisovala veskeré
detaily.

“Byla jsem Stastnd, Ze jsem
mohla jet na ponikovi.
Pripadala jsem si jako

princezna. Poprvé jsem vidéla
surikatu*

Starsi klienti méli jiny pohled, vSimali si
Uplné jinych aspektl. Néktefi sbirali odvahu
se ke zvifatum vUbec pfiblizit. Pro jiné bylo
zase tézké zvladnout typicky zapach prasat.
Déti meély moznost kontaktu s kozami a
jejich klzlaty, s berany a morcaty a mnohé
dalsi. Ale opravdovym zazitkem bylo
pohlazeni si pstrosa Pepy. Pro vsechny byl
velkym lakadlem osobni kontakt a krmeni.
Neéktefi z klientd vyuzili svého kapesného z
domu nejen k nakupu dobrot pro sebe, ale
mysleli i na zvirata.

»PFekvapilo mé, Ze pstros ma
Jjemnéjsi pefi nez holub”

Na farmu HorecCky jsme jeli za financni
podpory meéestského projektu Prevence
kriminality. Béhem letnich prazdniny jsme
vSak stihli mnohem vic. Vypravili jsme se
také na jizdarnu v Muchovicich a Tarzanii v
Trojanovicich. )

Jana Maluchova
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S RESPEKTEM
DOJDEME

NEJDAL

Prace v Rebelu je plna vyzev, ale zaroven
spoustou radosti. Hodné déti nema
moznost travit svlj ¢as smysluplné a
Casto ani nevi, jak svdj ¢as vyuzit. Proto je
jednou z klicovych Casti nasi prace
depistaz, coz je cilené vyhledavani
novych klientd a lokalit, kde by nase
pomoc mohla byt potrebna. Depistaze
délame proto, aby tyto déti mély
povedomi o tom, Ze maji ve svém okoli
misto, kde se mohou zabavit a také
prostor se nékomu sverit. Kdyz vyrazime
do terénu, nikdy nevime, co nas Ceka.

Napriklad osloveni particky pubertakd v
nakupnim centru neni jednoduché, ale
Casto nas dokazou prekvapit svou
otevrenosti, a to hlavné kdyz najdeme
spravny pfistup a na nic si pred nimi
nehrajeme. Nékdy nas déti nebo mladez
privitaji s ,otevienou naruci', jindy se
setkdvame s nedUvérou nebo dokonce
vulgarnim odmitnutim. Je dUlezité si
uvedomit, ze tyto reakce Casto vychazeji
z tézkych zivotnich situaci a zkusenosti
nasich potencidlnich klientd. Snazime se
byt empatickymi posluchadi, kteri
nesoudi, ale naslouchaji a snazi se
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porozumeét. Neni to vzdy jednoduché,
kdyz vas nékdo posle pry¢ s nadavkami.
V takovych situacich je dulezité
neztracet trpélivost a zachovat chladnou
hlavu. Potencialni klienty do niceho
nenutime a nesnazime se je dostat do
nepfrijemnych situaci. Vzdy se snazime
komunikovat jasné a srozumitelné —
vysvetlit, kdo jsme a proc jsme pfrisli.
Vime, Ze je dulezité rychle zaujmout
pozornost oslovenych, protoze rychle
ztraceji zajem.

Nase prace neni jen o pomoci, ale také o
respektovani, dlstojnosti a svobody
volby nasich klientt. Jak moc bychom se
méli snazit pomoci nékomu, kdo nasi
pomoc mozna nechce nebo ji neni
schopen prijmout? Tato otazka nas vede
k hledani rovnovahy mezi nabizenim
pomoci a respektovanim rozhodnuti
potencialnich klientl nebo také klientl
stavajicich. Véfime, ze opravdova pomoc
vychazi z empatie a respektu. Jen tak
muzeme pozitivné ovlivnit zivoty téch,
ktefi nas potrebuiji.

Tereza Dancevska




STREDISKA POD
VNITROSKOPEM

REBEL
Tereza Bencova

Jaké sluzby poskytujte a pro koho?

Snazime se pUsobit pfimo tam, kde je to
potfeba nejvice — v terénu, kde se déti a
mladi lidé potykaji s problémy
kazdodenniho zivota. Prostrednictvim
sportovnich a kreativnich aktivit jim
ukazujeme nové moznosti, jak travit svuj
Cas, rozvijet své schopnosti a objevit své
talenty. Od fotbalu na ulici, az po vylety
mimo lokalitu — vSechny tyto aktivity maji za
cil nejen zabavit, ale predevsim inspirovat.
Kromeé toho nabizime take individualni
konzultace, kde mohou mladi lidé hovofrit o
svych obtizich a hledat reSeni svych
problému.

Kdo se u Vas o klienty stara?

V Rebelu jsme tri, kazda s trochu jinou roli,
takze se skvéle doplnujeme - vedouci
strediska, socialni pracovnici a pracovnici v
socialnich sluzbach. Ja, jakozto vedouci se
staram o to, aby vse bézelo hladce, aby nase
aktivity byly dobfe organizované a
odpovidaly tomu, ceho potrebujeme jako
sluzba dosahnout. Socialni pracovnice se
stara o eQuip (Informacni systém pro
socialni sluzby) a taky napriklad o standardy
sluzby a pracovnice v socialnich sluzbach
organizuje aktivity, stara se o socialni sité a
udrzuje s klienty kontakt. Role mame sice
hezky rozdélené, ale to neznamena, Ze se
nedokazeme zastoupit. :)

Cim si myslite, Ze jste vyjimeéni?

NasSe vyjimecnost rozhodné spociva v tom,
ze jsme flexibilni a dostupni. To znamena, ze

rychle reagujeme na potreby déti a jsme
schopné fesit jejich tizive problémy pfimo v
prostredi, kde ziji. To pak otvira velkou branu
dGvéry a otevienosti mezi klientem a
pracovnikem.

Planujete v blizké dobé néjaké zmény? At
uz v poskytovani sluzeb ¢i néjaké
rekonstrukce strediska?

Na zakladé dosavadnich zkuSenosti ze
samotné praxe, planujeme udélat zménu v
ramci individualniho pfistupu a prace. To
zZnamena, ze se chceme zamérit ne tolik na
hry, ale na posun déti, u kterych vidime
snahu se néco nového naucit a motivovat je
tak k dalsimu pokroku. Dale bychom chtéli
pozmeénit formu terénu, kdy budeme
dochazet Castéji ale v mensim casovém
rozpéti. Vnimame, ze by to mohlo mit
pozitivni dopad na to, jak klienti budou
vhimat nas a my je.
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VYTRVALI

Od kterého roku pro Charitu Frydek- moc duleZity kolektiv. Mit dobré vztahy na

Mistek pracujete a na jaké pozici? pracovisti chce mit kazdy, a ja méla velké
stésti na svou byvalou vedouci, se kterou

Od roku 1999 pracuji v nizkoprahovéem jsem pres 20 let méla vynikajici vztah diky

zarizeni pro déti a mladez Klubu Nezbeda vzdjemnému respektu a pokore.

na pozici pracovnice v socidlnich sluzbdch,

posledni 3 roky jako vedouct. Jisté doslo také k vétsim

celoorganizaénim zménam?
Jste na této pozici po celou dobu svého
pusobeni? Pokud ano, mUzete srovnat své Z poédtku jsme se o chod klubu starali sami.
zadatky s nynéjsim pusobenim? KaZdorocné jsme obchdzeli okolni

papirnictvi, hrackarstvi, tiskarny, abychom
détem do klubovny
zajistili pastelky, papiry,
mice..Z psaciho stroje a
pozdéji pocitace
byvaleho p. reditele se
vypisovaly projekty.
Dnes uZ to jsou jenom
vzpominky.

Klub Nezbeda byl na
pocdtku pouze zarizeni,
které mélo pro ,déti z
ulice” zajistit aktivity a
bezpecné misto pro jejich
rozvoj v duchu metod
vychovy Dona Bosca.
Klubovnu jsme méli v
prostordch soucasné
restaurace Lidoveho
domu. Program pro déti
jsem zajistovala s vedouci
Alenou Kopidolovou a k
ruce nam byli civilkari.

v v s

Je to uz radka let, kdy
se toho udalo opravdu
hodné. Na co rada
vzpominate a na co
naopak vzpominate
nerada?

Myslite, Ze je dobré

zUstat na jednom misté Rada vzpomindam, jak

tak dlouho? se déti dokdazaly radovat z malickosti. Na to,
kdyz nam pfijdou ukdzat vysvédceni a

Kazdy clovék to mad jinak. Ja potrebuji podékovat za podporu. Na rizné akce,

stabilitu a pevnou pudu pod nohama, coZ pobyty, ze kterych, jak sami rikaji, zdstanou

mé pak cinfi jistou. Dlouhodobé plsobeni vzpominky naporad.

meé zdokonaluje v ¢innosti a velkeé plus vidim

i vtom, Ze byvali klienti na zakladé naseho Nerada vzpomindm na situace tykajici se

davérného a bezpecného vztahu posilaji uz kradezi v klubu, hrubé porusovani pravidel

k nam i své déti. nebo slovni napadeni.

Prozradite é¢tenafim recept na to, jak Je néco, co byste chtéla poprat Charité

docilit takové dlouholetosti? Frydek-Mistek do dalsich let?

Tésit se do prace :) Samozrejmé, ze se vzdy At se ji dari prindset nadéji a pomoc tém,

strida pohodové obdobi s obdobim ktefi to nejvice potrebuji a inspiruje ostatni k

ndrocnym, komplikovanym a v tom je pak dobrym skutkdm.

LETO 2024 / ROZHOVORY




Od kterého roku pro Charitu
Frydek-Mistek pracujete a na jaké pozici?

Pracuji na Charité od roku 11.4.2004 a to od
zacdatku na pozici pracovnika v soc.
sluzbach a to jsem se prisla do Charity
pouze podivat a uz jsem zde zdstala.
Predeslée me zaméstnani bylo v Nemocnici
FM na pozici lekarensky sanitar.

Jste na této pozici po celou dobu svého
pusobeni? Pokud ano, mUzZete srovnat své
zadatky s nynéjsim pusobenim?

Na této pozici jsem od zacdtku, v minulosti
to bylo jinak co se tyce seniord, byli vice
sobéstacni v dennich
¢innostech, vice se
zajimali o déni kolem
sebe, byli aktivni a
zapojovali se do
spolecnych rozhovord.
Nyni je vétsina senioru
zavisla na pomoci
pecovatelek z ddvodu
zdravotniho stavu, ale i
tak se vsichni snazime
pracovat tymove a Eahr
podporovat tyto seniory. ':f :
,Deélame s lidmi a pro
lidi. Je to moje posldani a
muj sen pomdhat a
smérovat zivot lidi k
lepsimui.

Kvétoslava Skor

Dale se v minulosti pracovalo na 8 hod.
smeéndach, nyni to jsou 12 hod. Vice mi
vyhovuje prdce na 12 hod. smény z ddvodu
vétsiho volna.

Myslite, Ze je dobré zlstat na jednom
misté tak dlouho?

Kdyz délate praci, ktera Vas bavi a naplnuje
tak ANO.

Prozradite étenaiFim recept na to, jak

docilit takové dlouholetosti?

Recept: prdce s lidmi mé provazi od
détskych let a ¢lovék to musi mit malinko v
sobé. Ldska = bezpedi, cit a ddvéra, to se
rovnd radost a uspokojeni na obou
strandch. (Moje motto...)

Jisté doslo také k vétsim
celoorganiza¢énim zménam?

Velkd zména pfisla s novym vedenim,
postupné se zacalo s realizaci oprav na
domoveg, velka pomoc pro pecovatelky jsou
pomucky pro ulehéeni prdce se seniory,
Jjsem spokojenad s benefity (teambuilding,
-_— pracovni odévy, penzijni
' ] I pripojisténi, zvysovani
platu atd...) Rozvoj
novych stredisek.

Je to uz radka let, kdy
se toho udalo opravdu
hodné. Na co rada
vzpominate a na co
naopak vzpominate
nerada?

Rada vzpominam na
rdzné typy seniord, kteri
meé dovedli rozesmadt
nebo potésit viidnym
slovem nebo vtipem.

A nerada? Nenapadd mé nic.

Je néco, co byste chtéla poprat Charité
Frydek-Mistek do dalSich let?

Preji Charité, at se ddle rozviji ve prospéch
lidi, ktefi zadaji a potrebuji jeji sluzby.

LETO 2024 / ROZHOVORY



i
U

- ._.,n-.n". Rl S




